Trabajar es un Derecho Humano

El derecho del trabajo! es un derecho humano?; y, como tal a mi modo de ver,
tiene como propdsito encaminar un proyecto de vida que coadyuve con la visidon
personal de enaltecer la dignidad, fortalecer el desarrollo familiar, sentar los pilares del
derecho a la propiedad y dotarnos de ese espacio social necesario para cubrir nuestras
necesidades basicas; en consecuencia, su falta, o la vulneracion de su esencia pura,
ocasiona verdaderas crisis sociales que conllevan a la desviacién de los principios
laborales, que provocan la decadencia de una sociedad; es en esta base, que considero
gue el objeto del trabajo debe asentarse en la solidaridad de una comunidad que busca
impulsar su desarrollo conjunto, una comunidad laboral en la cual, el aprovechar las
fortalezas de las cualidades, aptitudes, actitudes y competencias de cada miembro, son
en conjunto la herramienta ideal para alcanzar metas marcadas por un objetivo comun,
mismas que llevan implicitas la garantia de una vida digna y un crecimiento empresarial
equilibrado; en este sentido, no es un ideal pensar que un ambiente laboral debe
encontrarse integrado por empleadores que respeten los derechos de un trabajador,
generando un espacio no solamente para el alcance del éxito material, sino también
humano.

Estos antecedentes me invitan a repensar el horizonte de la planificacion del
talento humano a la par con el crecimiento empresarial como nuevos paradigmas que
busquen transformar la idea de que, el empleado es un medio Gtil poco parecido a un
objeto que solo debe cumplir con lo que se requiere; mas, al hacerlo, trato de
comprender en principio, cdmo desvanecer la ambicidn del capital, hasta fusionarla con
la calidad humana3; aspecto que requiere sin duda la participacion y entrega conjunta
de empleador y trabajador, quienes en su rol deben estar dispuestos, a transformar las
relaciones de trabajo?y regular sus aspiraciones, guardando un equilibrio entre el capital
y el trabajo; sin embargo, la historia denota aun la existencia marcada de desigualdades
en cuanto a la distribucion de la riqueza, el despertar de las ya llamadas clases sociales>,
dejan entrever en las relaciones obrero - patronales, que el capital hoy por hoy, es en el
fondo un sinédnimo de poder que conlleva a la ideacién que ve nacer un falso derecho
de potestad, control, precarizacion y discriminacidon sobre quienes son subordinados,
acarreando como consecuencia la vulneracién de los verdaderos derechos humanos en
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el que se destaca el derecho al trabajo; esta concepcién, debe ser para quienes
ejercemos en el derecho del trabajo, el objeto de estudio, el horizonte de investigacién
gue nos inspire a comprender, que el solo defender las injusticias en busca de
indemnizaciones econdmicas justas, no es suficiente, hace falta trastocar el ciclo del
pensamiento positivista; y, fomentar una cultura humanista laboral.
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