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الــتــعــلــيــم فـــي الـــســـعـــوديـــة ركـــيـــزةٌ 

شعبنا  تطلعات  بها  ق  نحقِّ أساسية 

نــحــوَ الــتــقــدم والــرقــيّ فــي العلوم 

والمعارف

خادم الحرمين ال�شريفين
الملك �شلمان بن عبد العزيز اآل �شعود



طموحنا أن نبني وطناً أكثر ازدهــاراً، يجد 

فمستقبل  يتمناه؛  مــا  مــواطــن  كــلُّ  فيه 

وطننا الذي نبنيه معاً لن نقبل إلا أن نجعله 

بالتعليم  الـــعـــالـــم،  دول  مــقــدمــة  فـــي 

والتأهيل

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير
محمد بن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع





وتاريخ   )94( رقم  الموقر  الوزراء  مجل�ض  قرار  �شدر 
التنظيمية  الترتيبات  على  بالموافقة  1438/2/7هـــ 
لهيئة تقويم التعليم ومنها الفقرتان )9-10( من المادة 

تا على:  )ثانياً( اللتان ن�شَّ

»اإعداد المعايير المهنية لممار�شة مهن التعليم والتدريب، 
واعتمادها، ومتابعة تطبيقها.« 

المهنية  بالكفاية  الخا�شة  الختبارات  وتطبيق  و»بناء 
والمدربين  التعليم،  حكمهم-في  في  -ومن  للمعلمين 
-ومن في حكمهم-في التدريب، واإ�شدار ال�شهادات 

الخا�شة بها.«
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مقدمة

نحو  والتَّوجه  العالية،  والتناف�شية  التغيير  ب�شرعة  �شِم  يتَّ ع�شر  في 
ومناهج  علوم  من  اأفرزته  ومما  منها  والإفادة  الرابعة،  ال�شناعية  الثورة 
مزدهر  وطن  بناء  اإلى  ال�شعودية  العربية  المملكة  ت�شعى  تجريبية،  علمية 
يقف في مقدمة دول العالم، ويكون له ن�شيبٌ وافرٌ من التقدم وتحقيق 
ال�شابة،  الأجيال  من  الأولى  الوطن  ثروة  على  مُركِزةً  ميز،  والتَّ الريادة 
الم�شتقبل من خلل  ل�شناعة  وتدريبهم  تعليمهم  ال�شتثمار في  وزيادة 
نقلةٌ  وهي  جوانبه،  بكافة  التعليم  في  نوعية  نقلة  اإحداث  على  العمل 
يلبّي  فاعلية،  واأكثر  متقدم  تعليم  اإلى  تحولً  الله-  توفيق  -بعد  ت�شمن 
متطلبات القرن الواحد والع�شرين، ويواكب التطورات العالمية والثورة 
تمثُّل  قادر على  واعٍ  لبناء جيل  ال�شبيل  هو  فالتعليم  والتقنية؛  المعرفية 
ثقافته اأولً، وعلى التكيف والتفاعل مع الثقافات الأخرى وما تت�شمنه 

من معطيات ثانياً. 

قبل  الإن�شان  �شخ�شيةِ  تكوينَ  ت�شتهدف  التعليم  مهنة  ولأن 
التخ�ش�ض في اأي مهنة؛ فاإن اأي اإ�شلح للتعليم اأو تطوير له اإنما ينطلق 

من الب�شمات التي يتركها المعلم في معارف و�شلوكيات ومهارات طلبه 
اأحكامهم؛  وبناء  وا�شتدللهم،  تفكيرهم  وطرائق  واتجاهاتهم  وقِيَمهم 
مدى  اإلى  ي�شير  اأي مجتمع  في  التعليم  بمهنة  الهتمام  كون  مع  تما�شياً 

تحمله م�شوؤوليته تجاه بناء اأجياله.

والمثل  القدوة  وهو  التعليمية،  العملية  اأقطاب  اأهم  اأحد  والمعلم 
المهنة،  لقواعد  �شليمٍ  فَهْمٍ  من  يملكه  ما  وبقدر  التغيير،  و�شانع  الأعلى 
باأدائها  واللتزام  معها،  والتطور  تطويرها،  و�شرورة  ممار�شتها،  واأ�شاليب 
اأح�شن �شورة، بقدر ما يكون قادراً على النجاح، وتحقيق الآمال  على 
المعقودة عليه، وتخطي التحديات التي تقف في طريق التميز والإبداع 
والمناف�شة في ميادين المهنة؛ وهذا ما يحتّم على كل من يعمل في مهنة 
التعليم اأن يتمثَّل المقومات العلمية والأخلقية والفكرية التي تجعل منه 

قوة دافعة نحو النهو�ض بالن�ضء وتعزيز فر�ض نجاحهم. 
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التعليم ورؤية 

المملكة العربية السعودية 2030

في  ي�شهم  تعليمي  نظام  بناء  اأهمية  على   2030 المملكة  روؤية  زت  ركَّ
دفع عجلة القت�شاد، ويمكّن الأجيال من المعارف والمهارات، ويتيح فر�ض الإبداع 
�شعياً  تاأهيله،  ويرفع  المعلم  دور  ويعزّز  ال�شخ�شية،  وبناء  المواهب،  وتطوير  والبتكار 
ة  المتغيرِّ الع�شر  لمتطلبات  وتلبيةً  الحيوي،  القطاع  هذا  في  نوعية  نقلة  لإحداث 

وال�شريعة نحو التطور والمناف�شة على الريادة والتميّز العالمي.

ت المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين للإ�شهام في تحقيق  من هذا المنطلق اأُعِدَّ
الوظيفية الخا�شة  المعايير  »تطوير  بـــــ  اللتزام  دت على  اأكَّ التي  المملكة  روؤية 
بكل م�شار تعليمي؛ من اأجل متابعة مخرجات التعليم وتقويمها وتح�شينها« 
الجانب«،  هذا  في  التقدم  م�شتوى  ومتابعة  تاأهيله،  ورفع  المعلّم  دور  و»تعزيز 
وترتبط المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين في روؤية 2030 بالغايات ال�شتراتيجية 
والأهداف الفرعية المنبثقة منها، والمبادرة الوطنية المحققة لها، وعلى راأ�شها برنامج 
تعزيز ال�شخ�شيّة ال�شعودية، التي ت�شم اأهدافًا تنفيذيّة مبا�شرة تتمثّل في »تعزيز 

التعليم  مخرجات  »تح�شين  و  الجاد«  العمل  وثقافة  والمرونة  الإيجابية  قيم 
الأ�شا�شية« و»تعزيز قِيَم الو�شطية والت�شامح« و»الإتقان والن�شباط« و »العزيمة 
والمثابرة« و»غر�س المبادئ والقِيَم الوطنية وتعزيز النتماء الوطني« و»العناية 
تعليم  الأمور في عملية  اأولياء  »اإ�شراك  على  المعلمين  وت�شجيع  العربية«  باللغة 
اأبنائهم« و»تعزيز ودعم ثقافة البتكار وريادة الأعمال«، التي ت�شهم في »تطوير 

راأ�س المال الب�شري بما يتواءم مع احتياجات �شوق العمل«.
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منهجية بناء المعايير

بداأت عملية بناء المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين باإعداد 
مجال  في  والدولية  المحلية  الممار�شات  لأف�شل  م�شحية  درا�شة 
واإجرائي  نظري  اإطار  بناء  ذلك  تل  للمعلمين،  المهنية  المعايير 
لإعدادها، ثم تكوين فريق العمل وال�شتعانة بالخبراء، وتبع ذلك 
ا�شت�شارية  لجان  وت�شكيل  المحلي،  للواقع  م�شحية  بدرا�شة  القيام 
ال�شعودية  الجامعات  من  متخ�ش�شون  فيها  �شارك  للكتابة  ولجان 
وقد  ودولية،  محلية  تميز  بجوائز  فازوا  ومعلمون  التعليم  ووزارة 
جاءت تلك الم�شاركات من خلل اإقامة ور�ض عمل على م�شتوى 
مها بيت  بُنِيَتْ الم�شودات الأولية للمعايير، حكَّ اأن  المناطق، وبعد 
وخبراء محليون  المهنية،  المعايير  تحكيم  متخ�ش�ض في  دولي  خبرة 
ودوليون وتربويون، اإ�شافةً لإجراء ا�شتطلع للراأي العام من خلل 

ات الإلكترونية. ال�شتبانات والمن�شَّ

عامة  والتربويين  خا�شة  المعلم  �شوت  �شماع  كان  لقد 
ركيزةً اأ�شا�شية في منهجية بناء المعايير من خلل م�شاركة ما يزيد 
على 25.000 من المعلمين والتربويين، والطلب، واأولياء الأمور، 

واأفراد المجتمع الذين كان لهم دور كبير في بناء المعايير والم�شارات 
عبر  المعايير  تطوير  عملية  مع  تفاعلوا  والذين  للمعلمين،  المهنية 

المن�شات الإلكترونية، وو�شائل التوا�شل الجتماعي المختلفة.

والم�شارات  المعايير  بناء  في  م�شكورة  الجهود  تلك  اأ�شهمت   
الوطنية  المهنية  المعايير  مع  مواءمتها  تمت  التي  للمعلمين  المهنية 
عام  للقيا�ض  الوطني  المركز  من  )ال�شادرة  للمعلمين  الم�شتركة 
والتحكيم  الراأي  ل�شتطلع  عُرِ�شت  ثم  2012م(،   - 1433هـ 
النهائي من قبل اللجان العلمية والتنفيذية والإ�شرافية في برنامج 
التي  التعليم،  في  والعاملين  للمعلمين  المهنية  والرخ�ض  المعايير 
ت�شم م�شوؤولين وم�شت�شارين في هيئة تقويم التعليم والمراكز التابعة 
لها واأع�شاء من قيادات وزارة التعليم والجهات ذات العلقة بمهنة 
المهنية  والم�شارات  للمعايير  الحالية  الن�شخة  اإلى  و�شولً  التعليم، 

للمعلمين في المملكة العربية ال�شعودية.
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المعايير والمسارات 
المهنيـــــــــــة للمعلميـــــــن

القِيَم  للمعلمين  المهنية  والم�شارات  المعايير  د  تحدِّ
على  ينبغي  التي  والممار�شات  والمعارف  والم�شوؤوليات 
المهنية  المعايير  تعد  كما  واإتقانها،  ومعرفتها  لها  تمثُّ المعلم 
بكفاية  المهنية  بمهامه  للقيام  للمعلم  الأ�شا�ض  المنطلق 

واقتدار.

ومخرجات  اأدائية  مهام  على  المعايير  هذه  وتركّز 
للان�شمام  حون  المر�شَّ الخريجون  يتقنها  اأن  ع  يُتوقَّ
كما  العمل،  راأ�س  على  والمعلمون  التعليم،  لمهنة 
وَرَ العملية  تركّز هذه المعايير على اأن يكون الطالبُ مِحْ

التعليمية.

للمعلمين؛  المهنية  والم�شارات  المعايير  رت  وطُــوِّ
الممار�شات  واأف�شل  العلمية  الأبحاث  اإلى  ا�شتناداً 

المحلية والدولية في هذا المجال، التي ك�شفت عن اأنجع 
الأ�شاليب لتجويد التعليم وتح�شين مخرجاته من خلل 
رفع جودة اأداء المعلمين وكفاءتهم؛ باعتبارهم اأ�شحاب 
الأثر الأكبر على تعلم الطلب، كما ا�شتندت المعايير 
فعاليتها  اأثبتت  التي  الواقعية  ال�شفية  الممار�شات  على 
البرامج  باأحدث  وا�شتعانت  التعلم،  نواتج  تح�شين  في 

ومعايير التطوير المهني العالمية الموجهة للمعلمين.

 ويو�شح الجدول رقم )1( مقارنة المعايير والم�شارات 

بمثيلتها  ال�شعودية  العربية  المملكة  في  للمعلمين  المهنية 

عالمياً.
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الجدول رقم )1( مقارنة المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية ال�شعودية بمثيلاتها عالمياً

سنغافورة الإمارات تشيلي اسكتلندا نيوزلندا استراليا بريطانيا أمريكا السعودية
المعايير

المهنية للمعلمين

     الالتزام بالقيم واأخلاقيات المهنة

       التطوير المهني الم�ستمر

         التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع

    الاإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية

        المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

         المعرفة بمحتوى التخ�س�ص وطرق تدري�سه

       المعرفة بالمنهج وطرق التدري�ص العامة

         تخطيط الوحدات الدرا�سية وتنفيذها

         تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

         تقويم اأداء الطالب

كما ا�شتندت المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين اإلى مجموعة من الدرا�شات والأبحاث التي در�شت نظام التعليم ال�شعودي وتوجهاته وروؤيته الم�شتقبلية، و�شخّ�شت 
الواقع الحالي للتعليم والمعلمين في المملكة، وما طراأ عليه من م�شتجدات، وك�شفت عن متطلبات الرتقاء به، والآليات العملية لتحقيق ذلك؛ مما �شي�شهم في اإ�شلح 

تعليمي طويل المدى.
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يوؤدي المعلم مهمة عظيمة، فهو حجر الزاوية في العملية التعليمية وله نعهد بناء العقول و�شقل 
بدقة،  نريد  الذي  المعلم  �شفات  المهم تحديد  ومن  زاهر؛  لغدٍ  اليوم  اأجيال  وتربية  ال�شخ�شيات 

لها. وم�شاعدة المعلمين على تمثُّ

وت�شهم المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين في تقديم و�شف دقيق للمعلم كما ينبغي اأن يكون، 
بالإ�شلم  فيها  يلتزم  مثالية  ل�شورة  بالمعلم  الو�شول  في  الله-  توفيق  -بعد  تطبيقها  يُ�شهم  كما 
لوطنه   وولئه  الوطنية  بهويته  ويعتز  وال�شلوك،  الفكر  في  العالم  على  المنفتح  الو�شطي  المعتدل 
وقيادته ويعزز ذلك في نفو�ض طلبه كما يدرك م�شوؤولياته المهنية، ويلتزم باأخلقيات المهنة، واأنظمة 
و�شيا�شات التعليم، ويمتلك المعرفة والمهارة اللزمة لقيادة عملية التعليم والتعلم، وتوظيف كافة 
الإمكانات المادية والتقنية لدعمها، مظهراً الحترام وال�شدق واللتزام تجاه الطلب، وم�شتجيباً 
لحتياجاتهم ومراعياً لخلفياتهم الثقافية والجتماعية، وا�شعاً اإياهم  في مركز العملية التعليمية. 
وهو معلم فاعل ومتفاعل ي�شرك اأولياء الأمور في تعليم اأبنائهم، ويمتلك دافعية ذاتية لتطوير اأدائه، 
ومتابعة الم�شتجدات ومواكبتها، وتاأمل ممار�شاته، وتقويمها، وال�شهام في دعم زملئه وبناء مجتمع 

تعلم مهني لتطوير العملية التعليمية وتح�شين تعلم الطلب.

معلم الأجيال
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أثر المعايير في أداء المعلم وتحصيل الطالب 

و�شنغافورة  وكندا  اأمريكا  مثل:  دول  في  اأجريت  التي  الدرا�شات  من  العديد  نتائج  اأظهرت 
وبريطانيا واأ�شتراليا اأن تطبيق المعلمين المعايير المهنية، ينعك�ض اإيجاباً على اأدائهم المهني وعلى 
تح�شين تح�شيل الطلب؛ ففي الوليات المتحدة الأمريكية اأجريت درا�شة تهدف للتعرف على 
اأثر تطبيق المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين على اأداء المعلمين الأقل كفاءة، الذين ي�شكلون 
على  كبيراً  اإيجابياً  اأثراً  المعايير  لتطبيق  اأن  النتائج  وك�شفت  البلد،  في  المعلمين  من   %8 ن�شبة 
تح�شين اأداء المعلمين، انعك�ض ب�شكل وا�شح على م�شتوى تح�شيل طلبهم الذي تح�شن بن�شبة 
Hanushek, 2010( %40(، كما ن�شر مركز البيانات ال�شتراتيجية في جامعة هارفارد درا�شة 
بينت اأثر المعلمين الذين اأجازهم المجل�ض الوطني للترخي�ض وفق المعايير المهنية للمعلمين على 
�شهم  تح�شيل الطلب في الختبارات، اإذ زاد تح�شيل الطلب عن غيرهم من الطلب الذين يدرِّ
وفي   ،)Harvard University, 2012(  %30 اإلى  و�شلت  بن�شبة  مرخ�شين  غير  معلمون 
المهنية  المعلمين  وممار�شات  معارف  تطور  اإلى  المعلمين  اأداء  م�شتوى  قيا�ض  تقرير  اأ�شار  اأ�شتراليا 
خلل ثلث �شنوات من تطبيقهم للمعايير المهنية للمعلمين وهو ما انعك�ض اإيجاباً على تح�شيل 
طلبهم العلمي )AITSL, 2016(. وك�شفت اختبارات TIMSS الدولية للعلوم والريا�شيات 
يدر�شهم  الذين  اأقرانهم  من  اأعلى  كانت  معلمون مرخ�شون  �شهم  يُدرِّ الذين  الطلب  نتائج  اأن 

 .)Wiseman & Al-Bakr, 2013( معلمون غير مرخ�شين
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الهدف من المعايير 

تهدف المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية 
ال�شعودية اإلى رفع جودة اأداء المعلمين وتح�شين قدراتهم ومهاراتهم، 
والتاأكد من اأنهم -بغ�ض النظر عن المرحلة اأو التخ�ش�ض-يمتلكون 
واأداء هذه الأمانة على  التعليم،  المطلوبة للنظمام لمهنة  الكفاءة 
م  المقدَّ التعليم  جودة  ل�شمان  �شعيًا  هذا  وياأتي  المطلوب.  الوجه 
تاأهيلهم،  ورفع  المعلمين  دور  وتعزيز  تعلمهم،  وتح�شين  للطلب 
لهم،  اللزم  والتدريب  الدعم  وتقديم  تقدمهم،  م�شتوى  ومتابعة 

و�شبط م�شارات تقدمهم المهني. 
لغة  تطوير  في  للمعلمين  المهنية  والم�شارات  المعايير  وت�شهم 
مهنية م�شتركة بين المعلمين، كما تعبّر عن المتطلبات المهنية التي 
وموؤ�ش�شاته  المجتمعَ  المعاييُر  د  وتزوِّ المعلمين،  جميع  فيها  ي�شترك 
ت�شهم  التعليم،  لمهنة  وا�شحة  وطنية  وقواعد  باأ�ش�ض  المختلفة 
ودوره  المعلم،  مكانة  عام عن  اجتماعي  فهم  ت�شكيل  بدورها في 
تنمية  في  والم�شاهم  الداعم  الم�شتقبل  جيل  اإعداد  في  الريادي 

الوطن واقت�شاده.

تُعد المعايير والم�شارات المهنية مرجعاً لـ:
نظام الترخي�ض المهني للمعلمين. «
اإعداد الختبارات المهنية. «
بناء رُتب المعلمين الوظيفية. «
توجيه برامج اإعداد المعلمين واعتمادها. «
التخطيط لتطوير المعلمين المهني.  «
تقويم اأداء المعلمين المهني. «
التقويم الذاتي والموؤ�ش�شي. «
برامج المعلمين البحثية والإبداعية.  «
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استخدامات المعايير

تُعدّ المعايير والم�شارات المهنية الجوهر والأ�شا�ض لجميع المبادرات ذات العلقة 
تُغطي  فهي  التربوي،  المهني  الترخي�ض  لمتطلبات  الأ�شا�شي  والمرتكز  التعليم،  بمهنة 

وال�شيا�شات  الموؤ�شرات)1(  منها  وتُ�شْتَقُّ  المهنية  المعلم  رحلة  مراحل  جميع 

المعلمين  اإعداد  برامج  كتوجيه  ا�شتخدام)2(  لكل  الخا�شة  والإر�شادات  والأدلة 
العامة  المهنية  الختبارات  واإعداد  الجدد،  المعلمين  وتوظيف  واختيار  وتاأهيلهم، 
ر  ويطوَّ الم�شتمر،  المهني  الأداء  تطوير  وعمليات  المهني،  الأداء  وتقويم  والتخ�ش�شية، 

عليها نماذج واأدوات قيا�ض الأداء الخا�شة بكل ا�شتخدام.

1( عبارات ت�سف خا�سيَّة معرفية اأو اأدائية قابلة للملاحظة والقيا�ص الكمي والنوعي بدقة با�ستخدام اأدوات قيا�ص متنوعة. 
2( موؤ�سرات اإعداد الاختبارات المهنية، موؤ�سرات تقويم اأداء المعلمين المهني، موؤ�سرات التطوير المهني للمعلم، موؤ�سرات لتوجيه برامج اإعداد المعلم. 

وتهدف  المدر�شي،  الأداء  تقويم  عملياتِ  للمعلمين  المهنيةُ  والم�شاراتُ  المعاييُر  تدعم  كما 
المعلمون.  اأهمها  ومن  والب�شرية،  المادية  مدخلتها  بكافة  متكاملة  منظومة  واعتبارها  تطويرها  اإلى 
وتتكامل المعايير المهنية للمعلمين مع عمليات تطوير المناهج التعليمية فتتفاعل معها وتبني عليها، 

وت�شهم معها في تحقيق الأهداف المر�شومة لها.

ويلخ�ض ال�شكل رقم )1( اأهم ا�شتخدامات المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين

ال�سكل رقم )1( اأهم ا�ستخدامات المعايير والم�سارات المهنية للمعلمين
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المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

ت�شمل المعايير والم�شارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية ال�شعودية ثلث رتب 
مهنية:  

1-  المعلم الممار�ض، وي�شمل كل من:
اأ -   المعلم الممار�ض خلل فترة التجربة

ب  -  المعلم الممار�ض الذي تم تثبيته

2-  المعلم المتقدم
3-  المعلم الخبير 

ويلخ�ض ال�شكل رقم )2( رُتب المعلمين المهنية.

المعلم الممار�ص خلال فترة التجربة 
المعلم  اإعداد  برامج  اإكمال  في  نجاحه  بعد  حديثا  التعليم  مهنة  دخل  معلمٌ 
ويعمل  الموؤقت(  )الترخي�ص  التربوي  المهني  الترخي�ص  متطلبات  وا�ستيفائه 
ومعارفه  مهاراته  تطوير  على  خلالها  يركز  �سنتين،  لمدة  التجربة  تحت 
واتجاهاته تحت اإر�ساد الم�سرفين والزملاء، وي�ستفيد من دعمهم المهني بهدف 
تطوير اأدائه وتحقيق المعايير المهنية لم�ستوى الاأداء الاأول )المعلم الممار�ص( التي 

تركز على تهيئته عملياً لممار�سة مهام عمله بفاعلية حتى تثبت كفايته. 
المعلم الممار�ص 

الترخي�ص  متطلبات  وا�ستوفى  كفايته،  واأثبت  التجربة  �سنتي  تجاوز  معلمٌ 
)المعلم  الاأول  للم�ستوى  للمعلمين  المهنية  المعايير  وحقق  التربوي،  المهني 
اإر�ساد  تحت  واتجاهاته  ومعارفه  مهاراته  بتطوير  يلتزم  كما  الممار�ص(، 
من  يتمكن  حتى  المهني؛  دعمهم  من  وي�ستفيد  ال�سابقين  والزملاء  الم�سرفين 
العلاقة  ذات  والاأطر  والنماذج  للنظريات  الاأ�سا�سي  والتحليل  والفهم  المعرفة 
على  ويطلع   )الممار�ص(  الاأول  للم�ستوى  العامة  المعايير  من  الفرعي  بالمعيار 
التي تعك�ص  �سل�سلة من الخطوات والاإجراءات  م�ستجداتها، وي�ستطيع  تنفيذ 

المعرفة الاأ�سا�سية، ويوظفها  في المواقف التعليمية المختلفة.

م  المعلم المتقدِّ
معلمٌ اأثبت كفايته، وحقق المعايير المهنية للمعلمين في الم�ستوى الثاني 
)المعلم المتقدم(، وا�ستوفى متطلبات الترخي�ص المهني التربوي لهذا 
المتقدم بتطوير مهاراته ومعارفه واتجاهاته،  المعلم  الم�ستوى، ويلتزم 
ي�ستطيع  كما  والتعلم،  التعليم  عملية  تح�سين  في  زملاءه  ويدعم 
اإلى  اإ�سافة  والتجريد،  والا�ستنباط  والا�ستقراء  والتحليل  المقارنة 
قدرته على تقييم معرفته وممار�سته المهنية، وتعزيزها بالاإطلاع على 
الم�ستجدات ذات العلاقة بالمعيار الفرعي من المعايير العامة للم�ستوى 
تدعم  الة  فعَّ اأ�ساليب  ون�سر  تطوير  ي�ستطيع   كما  )المتقدم(،  الثاني 

الممار�سة الذاتية، ويدرب زملاءه عليها.

المعلم الخبير 
معلمٌ اأثبت كفايته وحقق المعايير المهنية للمعلمين في الم�ستوى الثالث 
التربوي  المهني  الترخي�ص  متطلبات  وا�ستوفى  الخبير(  )المعلم 
للم�ستوى الثالث، وهو معلم باحث ذو خبرة عالية، اأثبت تمكناً علمياً 
بحوث  تنفيذ  على  قدرة  واأثبت  المتميّزة  العملية  الممار�سة  في  ينعك�ص 
يقود  كما  للمعلمين،  المهنية  والم�سارات  المعايير  �سوء  في  اإجرائية 
المعايير  تحقيق  في  ت�سهم  مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  لتطوير  مبادرات 
اأداء  تقويم  في  الخبير  المعلم  وي�سهم  للمعلمين،  المهنية  والم�سارات 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطوير  الجماعي  الاإبداع  نحو  وتحفيزهم  زملائه 

ومتميّزة، وتطبيقها.

ال�سكل رقم )2( رُتب المعلمين المهنية
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مترابطة  رئي�شية  مجــالت)3(  ثلثة  من  للمعلمين  المهنية  المعايير  وتتكوّن 
ومتداخلة يعتمد كل منها على الآخر، وهي:  

القيم والم�شوؤوليات المهنية. «
المعرفة المهنية. «
الممار�شة المهنية.  «

المعايير  من  مجموعة  منها  ينبثق  عامة،  مهنية  معاييَر)4(  مجال  كلُّ  وي�شم 
والتمكن من  والمعرفة،  الفهم  في  ت�شاعدياً  متدرجاً  و�شفاً  تقدم  التي  الفرعية)5(  
الممار�شة، وات�شاع نطاق م�شوؤوليات المعلمين ودائرة تاأثيرهم خلل حياتهم المهنية؛ 
ليغطي م�شارات وم�شتويات الأداء المهني)6(  الثلثة للمعلمين على راأ�ض العمل. 
ويمثل ال�شكل )3( و�شفًا لمكونات المعايير المهنية للمعلمين، ويو�شح ال�شكل 

)4( المعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية ال�شعودية.

ن اأبعاداً مختلفة تت�سل بمهنة التعليم بوجه عام، وينبثق منه مجموعة من المعايير العامة ذات العلاقة.  3( يق�سد بالمجال الاإطار العام الذي يت�سمَّ
4( المعيار العام و�سفٌ يحدد ما يجب اأن يعرفه المعلم وي�ستطيع القيام به. 

5( المعيار الفرعي و�سفٌ يُوؤخذ من المعيار العام يحدّد ال�سّمات الاأ�سا�سية المتفق عليها للقِيَم اأو المعارف اأو الممار�سات المهنية للمعلمين. 
د تدرّج عمقه المعرفي، والتمكن من الممار�سة، والم�سوؤولية المهنية، عبر مجموعة وا�سعة من المواقف التعليمية.  6( و�سف اأداء يبين مدى نمو المعلم المهني، ويحدِّ

ال�سكل رقم )3( و�سف لمكونات اإطار المعايير والم�سارات المهنية للمعلمين

ع����ن����وان الم���ع���ي���ار ال���ع���ام 
عن  عامة  فكرة  ويقدم 

محتواه

الم������ع������اي������ير 
ال�����ف�����رع�����ي�����ة 
ت���������ت���������ن���������اول 
اأفكاراً فرعية 
للمعيار العام

يبين  و���س��ف 
م�����������دى نم���و 
المهني،  المعلم 
وال��������ع��������م��������ق 
الم������������ع������������رفي، 
من  والتمكن 
الم�����م�����ار������س�����ة، 
والم�����س��وؤول��ي��ة 

المهنية

الم�������وؤ��������س�������رات: 
ع�����ب�����ارات ت�����س��ف 
معرفية  خا�سيَّة 
قابلة  اأدائ���ي���ة  اأو 
ل�����ل�����م�����لاح�����ظ�����ة 
الكمي  والقيا�ص 
وال���ن���وع���ي ب��دق��ة 
اأدوات  با�ستخدام 

قيا�ص متنوعة



�سكل رقم )4( المعايير المهنية للمعلمين
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تقنية المعلوما
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المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

عدد المعايير 

الفرعية
المعيار العام المجال

3 محة واأخلاقيات المهنة ( 1 الالتزام بالقيم الاإ�سلامية ال�سَّ
القيم والم�سوؤوليات 

المهنية 
2 التطوير المهني الم�ستمر ( 2

3 التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع ( 3

6 الاإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية( 4

المعرفة المهنية
4 المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه ( 5

2 المعرفة بمحتوى التخ�س�ص وطرق تدري�سه ( 6

4 المعرفة بالمنهج وطرق التدري�ص العامة( 7

5 تخطيط الوحدات والاأن�سطة الدرا�سية وتنفيذها( 8

5الممار�سة المهنية  تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب( 9

5 تقويم اأداء الطالب ( 10



الق

القيم والمسؤوليات المهنية

ي��ركّ��ز ه���ذا الم��ج��ال ع��ل��ى م�����س��وؤول��ي��ات الم��ع��ل��م المهنية داخ���ل ال�سف 

والت�سجيع  الاأخلاقية  القيم  ل  تَمثُّ ويت�سمن  وخارجه،  الدرا�سي 

على الالتزام بها، وتعزيز الهويّة الوطنية، واحترام التنوع الثقافي، 

والتحليل  الفهم  للمعلم، في �سوء  المهني  التطوير  على  يوؤكد  كما 

على  الحر�ص  مع  للمعلمين،  المهنية  والم�سارات  للمعايير  العميق 

والمجتمع  الاأم���ور  واأول��ي��اء  ال��ط��لاب  م��ع  اإيجابية  ع��لاق��ات  تكوين 

المهني والمحلي، واإ�سراكهم في عملية التخطيط للعملية التعليمية، 

اللوائح وال�سيا�سات التعليمية، والاإ�سهام في قيام المدر�سة  وتطبيق 

بر�سالتها التعليمية والتربوية.

المجال الأول
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المعيار الأول: الالتزام بالقيم الإسلامية السّمحة وأخلاقيات المهنة

يلتزم المعلمون باأن يكونوا نموذجاً للطلاب في الامتثال بالقِيَم الاإ�سلامية الو�سطية وال�سّمحة، وتمثيل الهويّة الوطنية وتعزيز الانتماء الوطني، واحترام الثقافات الاأخرى، كما يطّلعون بعمق 
على ميثاق اأخلاقيات المهنة وال�سيا�سات واللوائح التعليمية، ويلتزمون بها. 

وصف الأداء)5(

المعيار الفرعي

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي��تَ��م��ثّ��ل ال��قِ��يَ��م الاإ���س��لام��ي��ة ال��و���س��ط��ي��ة وال�����سّ��م��ح��ة 
م��ب��ادرات  وي��ق��ود  الم��خ��ت��ل��ف��ة،  التعليمية  الم���واق���ف  في 
تطوير)8(  وتطبيق اأ�ساليب مبتكرة تعزز تلك القِيَم، 

وتقويم اأثر تطبيقها.

في  وال�سّمحة  الو�سطية  الاإ���س��لام��ي��ة  ال��قِ��يَ��م  يتَمثّل 
المواقف التعليمية المختلفة؛ ويطور اأ�ساليب فعّالة)6(  

تهدف اإلى تعزيزها، ويدعم بها زملاءه )7(. 

في  وال�سّمحة  الو�سطية  الاإ���س��لام��ي��ة  ال��قِ��يَ��م  يتَمثّل 
المواقف التعليمية المختلفة.

1.1
الاإ�سلامية  بالقِيَم  الال��ت��زام 

ال�سّمحة

في  الثقافي  التنوع  وي��ح��ترم  الوطنية  ال��ه��ويّ��ة  يُ��ع��زز 
التعليمية المختلفة، ويقود مبادرات تطوير  المواقف 
الوطنية،  ال��ه��وي��ة  ت��ع��زز  مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق 

ويقوّم اأثر تطبيقها.

في  الثقافي  التنوع  وي��ح��ترم  الوطنية  ال��ه��ويّ��ة  يُ��ع��زز 
فعّالة  اأ�ساليب  ر  ويطوِّ المختلفة،  التعليمية  المواقف 

تعزز الهوية الوطنية، ويدعم بها زملاءه.

في  الثقافي  التنوع  وي��ح��ترم  الوطنية  ال��ه��ويّ��ة  يُ��ع��زز 
المواقف التعليمية المختلفة.

2.1
ت���ع���زي���ز ال���ه���وي���ة ال��وط��ن��ي��ة 

والتنوّع الثقافي

التعليم  مهنة  اأخ��لاق��ي��ات  ميثاق  متطلبات  ��ق  يُ��ط��بِّ
ويقود  التعليمية،  والاأه���داف  واللوائح  وال�سيا�سات 
تدعم  مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  م��ب��ادرات 

الالتزام بها، كما يقوّم اأثر تطبيقها.

التعليم  مهنة  اأخ��لاق��ي��ات  ميثاق  متطلبات  ��ق  يُ��ط��بِّ
ر  ويطوِّ التعليمية،  والاأه��داف  واللوائح  وال�سيا�سات 

اأ�ساليب فعّالة تدعم تحقيقها، ويدعم بها زملاءه.

التعليم  مهنة  اأخ��لاق��ي��ات  ميثاق  متطلبات  ��ق  يُ��ط��بِّ
وال�سيا�سات واللوائح والاأهداف التعليمية.

3.1
المهنية  ب���الاأخ���لاق  الال���ت���زام 
وال���������س����ي����ا�����س����ات وال����ل����وائ����ح 

التعليمية

ال. 5( عنا�سر جودة الاأداء في كل م�ستوى من م�ستويات الاأداء المهنية لمعايير المعلمين المهنية، وو�سفُ خ�سائ�ص اأداء متفق عليها، قابلة للملاحظة والقيا�ص، وتوؤدي اإلى تعلم فعَّ
الة ابتكار طرق وا�ستراتيجيات واأدوات جديدة لتحقيق اأثر اإيجابي ملمو�ص على اأداء الطلاب. 6( يُق�سد بتطوير اأ�ساليب فعَّ

رها المعلم لزملائه، وتدريبهم وم�ساعدتهم على تطبيقها. 7( يُق�سد بدعم الزملاء ن�سر وم�ساركة الاأ�ساليب التي طوَّ
. 8( يُق�سد بقيادة المبادرات قدرة المعلم على تحفيز الزملاء نحو الاإبداع الجماعي لتطوير اأ�ساليب مبتكرة ومتميّزة، وتطبيقها في مجال معيار فرعي معينَّ



المعايير  والمسارات المهنية للمعلمين 

فـــي المملكـــة العربيــة السعوديـــة

26w w w . e e c . g o v . s a

 

المعيار الثاني: التطوير المهني المستمر  

ي�سع المعلمون اأهدافاً وا�سحة لتطوير الاأداء المهني الم�ستمر وفق احتياجاتهم، في �سوء المعايير المهنية للمعلمين، وي�سعون الخطط المنا�سبة لتحقيقها وتطبيقها من اأجل تح�سين اأدائهم. 

وصف الأداء

المعلم الخبيرالمعيار الفرعي المعلم المتقدم المعلم الممارس

يعرف ويحلل المعايير والم�سارات المهنية للمعلمين 
وتطبيقاتها، وي�سع اأهدافاً لتطوير الاأداء المهني 
في �سوئها والتخطيط لتحقيقها، ويقود مبادرات 
المهني،  الاأداء  لتطوير  مبتكرة  خ��ط��ط  ل��و���س��ع 

ويقوّم خطط زملائه.

يعرف ويحلل المعايير والم�سارات المهنية للمعلمين 
وتطبيقاتها، وي�سع اأهدافاً لتطوير الاأداء المهني 
في ���س��وئ��ه��ا وال��ت��خ��ط��ي��ط ل��ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا، وي��ط��ور 
التطوير  وتنفيذ  تخطيط  في  ��ال��ة  ف��عَّ اأ���س��ال��ي��ب 

المهني، ويدعم بها زملاءه.

يعرف ويحلل المعايير والم�سارات المهنية للمعلمين 
وتطبيقاتها، وي�سع اأهدافاً لتطوير الاأداء المهني 

في �سوئها والتخطيط لتحقيقها.

 2.1
و�����س����ع اأه�����������داف ل��ت��ط��وي��ر 
وال��ت��خ��ط��ي��ط  الم��ه��ن��ي  الاأداء 

لتحقيقها 

مها، ويقود  ذ خطة تطوير الاأداء المهني ويُقوِّ يُنفِّ
مبادرات تطوير وتطبيق خطط تطويرية مهنية 

مبتكرة، ويقوّم تنفيذ الزملاء لخططهم.

ر  مها، ويطوِّ ذ خطة تطوير الاأداء المهني ويُقوِّ يُنفِّ
الة لتحقيقها، ويدعم بها زملاءه. اأ�ساليب فعَّ

مها. ذ خطة تطوير الاأداء المهني ويُقوِّ يُنفِّ 2.2
تطوير الاأداء المهني في �سوء 

المعايير المهنية
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المعيار الثالث: التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع

يبني المعلمون علاقات عمل فعّالة مع اأولياء الاأمور، ويتفاعلون مع الزملاء في مجتمعات التعلم المهنية، والمجتمع المحلي، وي�سركونهم في الم�سوؤولية التعليمية والتربوية. 

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

يتوا�سل بفاعلية مع اأولياء الاأمور لتحديد نقاط 
تحديات،  م��ن  يواجههم  وم��ا  اأبنائهم  ل��دى  ال��ق��وة 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  مبادرات  ويقود 
تعزز تفاعل اأولياء الاأمور، كما يقوّم تفاعل زملائه 

مع اأولياء الاأمور.

يتوا�سل بفاعلية مع اأولياء الاأمور لتحديد نقاط 
تحديات،  م��ن  يواجههم  وم��ا  اأبنائهم  ل��دى  ال��ق��وة 
الة تهدف اإلى تح�سين التفاعل  ويطوّر اأ�ساليب فعَّ

مع اأولياء الاأمور، ويدعم بها زملاءه.

في  وي�سركهم  الاأم��ور  اأولياء  مع  بفاعلية  يتوا�سل 
يواجههم  وم��ا  اأبنائهم  ل��دى  القوة  نقاط  تحديد 

من تحديات، بهدف تح�سين تعلمهم.

3.1
التفاعل مع اأولياء الاأمور 

المبا�سرة وغير  المهنية  التعلم  يوؤثر ف�ي مجتمعات 
الاإلكترونية،  التعلم  قنوات  ت�سمل  التي  المبا�سرة 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  مبادرات  ويقود 
تعزز التفاعل مع المجتمع المهني، كما يقوّم تفاعل 

زملائه.

يتفاعل مع مجتمعات التعلم المهنية المبا�سرة وغير 
الاإلكترونية،  التعلم  قنوات  ت�سمل  التي  المبا�سرة 
ال��ت��ف��اع��ل مع  لتح�سين  ��ال��ة  ف��عَّ اأ���س��ال��ي��ب  وي���ط���وّر 

المجتمع المهني، ويدعم بها زملاءه.

ي�سارك في مجتمعات التعلم المهنية المبا�سرة وغير 
الاإلكترونية  التعلم  قنوات  ت�سمل  التي  المبا�سرة 

لتح�سين الممار�سة.

3.2
ال���ت���ف���اع���ل م�����ع مج��ت��م��ع��ات 

التعلم المهني )9(  

ي��وؤث��ر ف�����ي الاأن�����س��ط��ة ال��ت��ي ت��دع��م ال�����س��راك��ات بين 
برامج  ي�سمل  ق��د  بم��ا  المحلي  والمجتمع  الم��در���س��ة 
ت��ط��وي��ر وتطبيق  م����ب����ادرات في  وي���ق���ود  ال���ت���ط���وع، 
اأ�ساليب مبتكرة تعزز التفاعل مع المجتمع المحلي، 

كما يقوّم تفاعل زملائه.

بين  ال�سراكات  تدعم  التي  الاأن�سطة  مع  يتفاعل 
برامج  ي�سمل  ق��د  بم��ا  المحلي  والمجتمع  الم��در���س��ة 
الة تهدف اإلى تح�سين  ر اأ�ساليب فعَّ التطوع، ويطوِّ

التفاعل مع المجتمع المحلي، ويدعم بها زملاءه.

ي�����س��ارك في الاأن�����س��ط��ة ال��ت��ي ت��دع��م ال�����س��راك��ات بين 
برامج  ي�سمل  ق��د  بم��ا  المحلي  والمجتمع  الم��در���س��ة 

التطوع وفق ال�سيا�سات التعليمية.

3.3
التفاعل مع المجتمع المحلي

)ال�سراكة المجتمعية(.

)7(

نون فيها ممار�ساتهم التعليمية.  9( هي المجتمعات المهنية التي يتبادل فيها المعلمون المعارف والخبرات التعليمية، ويتولَّون فيها م�سوؤولية التطوير المهني لذواتهم وللاآخرين، ويح�سِّ



المعرفة المهنية

لتوفير  المعلم  اإليها  يحتاج  ال��ت��ي  الم��ع��ارف  على  الم��ج��ال  ه��ذا  ي��ركّ��ز 

الاإلم��ام  ذل��ك  ويت�سمّن  للطلاب،  عالية  ج��ودة  ذات  تعليمية  فر�ص 

وكيفية  ال��ط��لاب،  ومعرفة  والرقميّة  والكمّية  اللّغوية  بالمهارات 

من  والتمكن  العامة،  التدري�ص  وط��رق  المنهج  ومعرفة  تعلمهم، 

مجال التخ�س�ص الذي �سوف يقوم بتدري�سه، وم�ستجداته وطرق 

تدري�سه.

المجال الثاني
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المعيار الرابع: الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية  

يجيد المعلمون ا�ستخدام مهارات اللغة العربية والعناية بها في عملية التعليم والتعلم، ومعرفة بنية الاأعداد والعمليات الح�سابية، ومفاهيم واأ�ساليب القيا�ص، وجمع وتحليل البيانات، وتف�سير 
نتائجها في العملية التعليمية، ويمتلكون المعرفة ويجيدون الات�سال والمهارة لتوظيف تقنية المعلومات والمهارات الرقمية لتح�سين تعلم الطلاب. 

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

في  وي��وظ��ف��ه  والم��ق��روء  الم�سموع  الن�ص  فهم  يتقن 
العملية التعليمية.

ق في فهم الن�ص الم�سموع والمقروء ويوظفه في  يَتعمَّ
العملية التعليمية.

الم�����س��م��وع والم���ق���روء وي��وظ��ف��ه في  ال��ن�����ص  ي�ستوعب 
العملية التعليمية.

4.1
ا���س��ت��ي��ع��اب ال��ن�����ص الم�����س��م��وع 

والمقروء
قواعد  وي��راع��ي  الكتابي  التعبير  م��ه��ارات  يتقن 

الكتابة الاإملائية ال�سليمة في العملية التعليمية.
وي��راع��ي  ال��ك��ت��اب��ي  ال��ت��ع��ب��ير  م���ه���ارات  بعمق  يجيد 
العملية  في  ال�سليمة  الاإم��لائ��ي��ة  ال��ك��ت��اب��ة  ق��واع��د 

التعليمية.

يجيد المهارات الاأ�سا�سية للتعبير الكتابي ويراعي 
العملية  في  ال�سليمة  الاإم��لائ��ي��ة  ال��ك��ت��اب��ة  ق��واع��د 

التعليمية.

4.2
ال�سحيح  ال��ك��ت��اب��ي  التعبير 
الاإملائية  الكتابة  وم��راع��اة 

ال�سليمة 
العملية  في  وال����ق����راءة  ال��ت��ح��دث  م���ه���ارات  ي��ت��ق��ن 

التعليمية بلغة �سحيحة و�سليمة.
ي��ج��ي��د ب��ع��م��ق م���ه���ارات ال��ت��ح��دث وال����ق����راءة بلغة 

�سحيحة و�سليمة في العملية التعليمية.
بلغة  وال��ق��راءة  للتحدث  الاأ�سا�سية  المهارات  يجيد 

�سحيحة و�سليمة في العملية التعليمية.
4.3

ال���ت���ح���دث وال������ق������راءة ب��ل��غ��ة 
�سحيحة و�سليمة



المعايير  والمسارات المهنية للمعلمين 

فـــي المملكـــة العربيــة السعوديـــة

30w w w . e e c . g o v . s a

المعيار الرابع: الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية  

يجيد المعلمون ا�ستخدام مهارات اللغة العربية والعناية بها في عملية التعليم والتعلم، ومعرفة بنية الاأعداد والعمليات الح�سابية، ومفاهيم واأ�ساليب القيا�ص، وجمع وتحليل البيانات، وتف�سير 
نتائجها في العملية التعليمية، ويمتلكون المعرفة ويجيدون الات�سال والمهارة لتوظيف تقنية المعلومات والمهارات الرقمية لتح�سين تعلم الطلاب. 

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي���ع���رف ب����اإت����ق����ان)12( ب��ن��ي��ة الاأع��������داد وال��ع��م��ل��ي��ات 
والمعادلات  واأ�ساليبه  القيا�ص  ومفاهيم  الح�سابية، 
العملية  عليها في  التي تجري  الاأ�سا�سية  الجبرية 

التعليمية.

يعرف بعمق)11(  بنية الاأعداد والعمليات الح�سابية، 
الجبرية  والم��ع��ادلات  واأ�ساليبه  القيا�ص  ومفاهيم 
الاأ�سا�سية التي تجري عليها في العملية التعليمية.

يم��ل��ك م��ع��رف��ة اأ���س��ا���س��ي��ة )10(  ع��ن ب��ن��ي��ة الاأع����داد 
واأ�ساليبه  القيا�ص  والعمليات الح�سابية، ومفاهيم 
والمعادلات الجبرية الاأ�سا�سية التي تجري عليها في 

العملية التعليمية.

4.4
ب���ن���ي���ة الاأع�����������داد وال���ع���م���ل���ي���ات 
القيا�ص  ومفاهيم  الح�سابية 

واأ�ساليبه 

وتف�سيرها  البيانات  وتحليل  جمع  مهارات  يتقن 
وي�ستخدمها في العملية التعليمية.

ي��ج��ي��د ب��ع��م��ق م����ه����ارات ج��م��ع وتح��ل��ي��ل ال��ب��ي��ان��ات 
وتف�سيرها وي�ستخدمها في العملية التعليمية.

البيانات  تحليل  لجمع  الاأ�سا�سية  الم��ه��ارات  يجيد 
وتف�سيرها وي�ستخدمها في العملية التعليمية.

4.5
ج���م���ع ال����ب����ي����ان����ات وتح��ل��ي��ل��ه��ا 

وتف�سيرها

ي���ع���رف ب���اإت���ق���ان ت��ق��ن��ي��ة الم���ع���ل���وم���ات والات�������س���ال 
وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا وم�����س��ت��ج��دات��ه��ا، وي��ج��ي��د الم���ه���ارات 

الرقمية التي تُ�سهِم في تح�سين تعلم الطلاب.

يعرف بعمق تقنية المعلومات والات�سال وتطبيقاتها 
وم�ستجداتها، ويجيد المهارات الرقمية التي تُ�سهِم 

في تح�سين تعلم الطلاب.

ي��ع��رف اأ���س��ا���س��ي��ات ت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات والات�����س��ال 
وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا وم�����س��ت��ج��دات��ه��ا، وي��ج��ي��د الم���ه���ارات 

الرقمية التي تُ�سهِم في تح�سين تعلم الطلاب.

4.6
ت��ق��ن��ي��ة الم���ع���ل���وم���ات والم����ه����ارات 

الرقمية
)10( )9( )8(

10( يق�سد بالمعرفة الاأ�سا�سية معرفة وفهم وتحليل للنظريات والنماذج والاأطر الاأ�سا�سية ذات العلاقة بالمعيار الفرعي، والاطلاع على م�ستجداتها، والقدرة على تنفيذ �سل�سلة من الخطوات والاإجراءات تعك�ص المعرفة الاأ�سا�سية، وتوظيفها في 
المواقف التعليمية المختلفة. 

الة، تدعم  11( يق�سد بالمعرفة العميقة القدرة على المقارنة والتحليل والا�ستقراء والا�ستنباط والتجريد وتقييم ونقد المعرفة والممار�سة المهنية، وتعزيزها بالاطلاع على الم�ستجدات ذات العلاقة بالمعيار الفرعي، والقدرة على تطوير اأ�ساليب فعَّ
الممار�سة الذاتية، وتدريب الزملاء عليها. 

12( يق�سد باإتقان المعرفة التمكن العلمي الذي ينعك�ص على الممار�سة العملية المتميّزة، وي�ستمل على تنفيذ بحث اإجرائي ذي علاقة بالمعيار الفرعي للتو�سل اإلى حلول للم�سكلات والتحديات التي تواجهها المدر�سة، وتحفيز وقيادة الزملاء 
لتطوير اأ�ساليب مبتكرة ومتميّزة ذات علاقة بالمعيار الفرعي، وتقويم اأداء الزملاء. 
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المعيار الخامس: المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

يفهم المعلمون خ�سائ�ص نمو الطلاب وتاأثيرها على التعلم، ويراعون الفروق الفردية، ويوفرون فر�ص تعليمية تلبي الاحتياجات المتنوعة للمتعلمين من الخلفيات الاجتماعية والاقت�سادية 
المختلفة، وتدعم النمو المتكامل للطلاب بما فيهم ذوو الاحتياجات الخا�سة الذين يختلفون عن غيرهم من الطلاب في خ�سائ�سهم العقلية اأو الج�سدية مثل ذوي الاإعاقة اأو الموهوبين.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي��ع��د ب���ح���وث���اً اإج����رائ����ي����ة)13( ح����ول خ�����س��ائ�����ص نمو 
اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  مبادرات  ليقود  الطلاب؛ 
مبتكرة تهدف اإلى تحديد وتطبيق اأن�سطة تعليمية 

تراعي المراحل العمرية.

ي��ت��ع��مّ��ق في ف��ه��م خ�����س��ائ�����ص نم��و ال���ط���لاب؛ ل��ي��ط��وّر 
اأن�سطة  وتطبيق  تحديد  اإلى  تهدف  الة  فعَّ اأ�ساليب 
تعليمية تراعي المراحل العمرية، ويدعم بها زملاءه.

يعرف الخ�سائ�ص الاأ�سا�سية لنمو الطلاب؛ لتحديد 
وتطبيق اأن�سطة تعليمية تراعي المراحل العمرية.

5.1
خ�����س��ائ�����ص ال��ن��م��و واأث���ره���ا في 

التعلم

ي��ع��د ب��ح��وث��اً اإج��رائ��ي��ة ح���ول ال��ف��روق ال��ف��ردي��ة بين 
الاجتماعية  خلفياتهم  تنوع  عن  الناتجة  الطلاب 
والعقلية؛  ال��ب��دن��ي��ة  وخ�سائ�سهم  والاق��ت�����س��ادي��ة، 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  م��ب��ادرات  ليقود 
تهدف اإلى مراعاة احتياجاتهم وجاهزيتهم للتعلم.

يتعمّق في فهم الفروق الفردية بين الطلاب الناجمة 
والاق��ت�����س��ادي��ة،  الاج��ت��م��اع��ي��ة  خلفياتهم  ت��ن��وع  ع��ن 
اأ�ساليب  ليطوّر  والعقلية؛  البدنية  وخ�سائ�سهم 
وجاهزيتهم  احتياجاتهم  مراعاة  اإلى  تهدف  الة  فعَّ

للتعلم، ويدعم بها زملاءه.

ي��ع��رف ال���ف���روق ال��ف��ردي��ة الاأ���س��ا���س��ي��ة ب��ين ال��ط��لاب 
وال����ن����اتج����ة ع����ن ت����ن����وع خ��ل��ف��ي��ات��ه��م الاج���ت���م���اع���ي���ة 
والعقلية  البدنية  وخ�سائ�سهم  والاقت�سادية)15(، 

لتحديد احتياجاتهم وجاهزيتهم للتعلم.

5.2
الفروق الفردية)14( واأثرها في 

التعلم

ال��ط��لاب؛  تعلم  كيفية  ح��ول  اإج��رائ��ي��ة  ب��ح��وث��اً  يعد 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  م��ب��ادرات  وي��ق��ود 
التعليمية  والعمليات  المحتوى  تنظيم  اإلى  ت��ه��دف 

وزيادة تفاعل الطلاب.

بكيفية  المتعلقة  والاأبحاث  المراجع  يطّلع بعمق على 
فعالة  اأ�ساليب  ليطوّر  وم�ستجداتها؛  الطلاب  تعلم 
التعليمية  والعمليات  المحتوى  تنظيم  اإلى  ت��ه��دف 

لزيادة تفاعل الطلاب، ويدعم بها زملاءه.

المتعلقة  الاأ���س��ا���س��ي��ة  والاأب���ح���اث  الم��راج��ع  على  يطّلع 
بكيفية تعلم الطلاب وم�ستجداتها؛ لدعم وتجويد 
ال��ت��ع��ل��م بم���ا ي�����س��م��ل اأ���س��ال��ي��ب ال��ب��ن��اء ع��ل��ى م��ع��ارف 

الطلاب وخبراتهم ال�سابقة.

5.3
كيفية تعلم الطالب

)3()2()1(

13( البحث الاإجرائي هو بحث علمي تطبيقي يقوم به المعلمون اأو قادة المدار�ص بهدف تطبيق المعرفة النظرية والقوانين العلمية لحل م�سكلات واقعية محدّدة، ولتطوير ممار�سات تعليمية قائمة في اإطار عملي اإجرائي موجّه نحو تح�سين العمل 
التعليمي والممار�سات المت�سلة به. 

14( فروق كمية ونوعية بين الطلاب في جميع الخ�سائ�ص العقلية والج�سمية والاجتماعية والانفعالية اأو بع�سها. 
15( متغيرات ترتبط بالواقع الاجتماعي والاقت�سادي والثقافي للطالب وتوؤثر على تعلّمه. 
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المعيار الخامس: المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

يفهم المعلمون خ�سائ�ص نمو الطلاب وتاأثيرها على التعلم، ويراعون الفروق الفردية، ويوفرون فر�ص تعليمية تلبي الاحتياجات المتنوعة للمتعلمين من الخلفيات الاجتماعية والاقت�سادية 
المختلفة، وتدعم النمو المتكامل للطلاب بما فيهم ذوو الاحتياجات الخا�سة الذين يختلفون عن غيرهم من الطلاب في خ�سائ�سهم العقلية اأو الج�سدية مثل ذوي الاإعاقة اأو الموهوبين.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ذوي  الطلاب  خ�سائ�ص  ح��ول  اإجرائية  بحوثاً  يعد 
الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���س��ة؛ وي���ق���ود م���ب���ادرات تطوير 

وتطبيق اأ�ساليب مبتكرة لتلبية احتياجات تعلمهم.

يتعمّق في فهم خ�سائ�ص الطلاب ذوي الاحتياجات 
احتياجات  لتلبية  فعالة  اأ�ساليب  ويطور  الخا�سة؛ 

تعلمهم، ويدعم بها زملاءه.

ي���ع���رف الخ�������س���ائ�������ص الاأ����س���ا����س���ي���ة ل���ل���ط���لاب ذوي 
الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���س��ة ويتبع الاإج�����راءات ال��لازم��ة 

لتلبية احتياجات تعلمهم.

 5.4
الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي  خ�سائ�ص 

الخا�سة )16(

16( مجموعة من الطلاب الذين يختلفون عن غيرهم من حيث القدرات العقلية، اأو الج�سمية، اأو الح�سية، اأو من حيث الخ�سائ�ص ال�سلوكية، اأو اللغوية اأو التعليمية، فيكونون اأعلى اأو اأقل من متو�سط الطلاب العاديين؛ مما يتطلب تكييف 
الممار�سات التدري�سية وتعديلها لتلبية حاجاتهم التعليمية. وي�سمل ذلك الطلاب ذوي الاإعاقة، والطلاب الموهوبين 
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المعيار السادس: المعرفة بمحتوى التخصص وطرق تدريسه    

يعرف المعلمون محتوى التخ�س�ص الذي يقومون بتدري�سه، ويطّلعون با�ستمرار على م�ستجداته، وطرق التدري�ص الخا�ص به.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

يعد بحوثاً اإجرائية حول محتوى التخ�س�ص الذي 
لاإثراء  مبادرات  ويقود  العملية،  وتطبيقاته  يُدر�سه 

محتوى التخ�س�ص ون�سر م�ستجداته.

ال��ذي  التخ�س�ص  لم��ح��ت��وى  عميقة  م��ع��رف��ة  يمتلك 
المراجع  على  ويطلع  العملية،  وتطبيقاته  يُ��در���س��ه 
وال���ب���ح���وث ح�����ول ت��خ�����س�����س��ه، وي�������س���ارك زم�����لاءه 

بم�ستجدات التخ�س�ص.

الذي  التخ�س�ص  لمحتوى  الاأ�سا�سية  المعرفة  يمتلك 
المراجع  على  ويطلع  العملية،  وتطبيقاته  يُ��درّ���س��ه 

والبحوث حول تخ�س�سه وم�ستجداتها.

6.1
محتوى التخ�س�ص )17(

المرتبطة  التدري�ص  اإجرائية حول طرق  بحوثاً  يعد 
بالتخ�س�ص، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق اأ�ساليب 

مبتكرة تعزز تفاعل الطلاب وتح�سن تعلمهم.

الخا�سة  ال��ت��دري�����ص  ل��ط��رق  عميقة  معرفة  يمتلك 
تفاعل  ت��ع��زز  ��ال��ة  ف��عَّ اأ���س��ال��ي��ب  وي��ط��ور  بالتخ�س�ص، 

الطلاب وتح�سن تعلمهم، ويدعم بها زملاءه.

الخا�سة  التدري�ص  بطرق  الاأ�سا�سية  المعرفة  يمتلك 
ب��ال��ت��خ�����س�����ص؛ ل��ت��ع��زي��ز ت��ف��اع��ل ال���ط���لاب وتح�سين 

تعلمهم.

6.2
ط�����رق ال���ت���دري�������ص  الخ��ا���س��ة 

بالتخ�س�ص )18(

)13()12(

ُ المتعلم في فهم المعرفة والو�سول لها.  17( خلا�سة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والنظريات في مجال معرفي معيّن، وطرق معالجة هذه المعلومات ب�سكل يُعِينْن
18( ما يتبعه المعلم من خطوات مت�سل�سلة متتالية مترابطة ي�سعها قبل دخول الدر�ص؛ لتحقيق هدف اأو مجموع�ة اأه�داف تعليمية في موقف تعليمي معين. 
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المعيار السابع: المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة

يعرف المعلمون المداخل العامة للتدري�ص، والمناهج العامة وطرق تدري�سها وتقويمها، كما يعرفون ويطّلعون على م�ستجدات تقنيات التعليم وطرق توظيفها في التدري�ص؛ بما ي�سهم في تح�سين 
تعلم الطلاب وتعزيز تفاعلهم.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

الم��داخ��ل  اإج��رائ��ي��ة ح���ول تطبيقات  ب��ح��وث��اً  ي��ع��د 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ت��دري�����ص وي��خ��ت��ار م��ن��ه��ا م��ا ي��ت��ف��ق مع 
حاجات الطلاب؛ ليقود مبادرات تطوير وتطبيق 
اأ�ساليب مبتكرة توظف المداخل العامة للتدري�ص 

لدعم التعليم والتعلم. 

ويختار  للتدري�ص  العامة  الم��داخ��ل  بعمق  يعرف 
م��ن��ه��ا م���ا ي��ت��ف��ق م���ع ح���اج���ات ال���ط���لاب، وي��ط��ور 
للتدري�ص  العامة  المداخل  توظف  الة  فعَّ اأ�ساليب 

لدعم التعليم والتعلم، ويدعم بها زملاءه.

يعرف اأ�سا�سيات المداخل العامة للتدري�ص ويختار 
منها ما يتفق مع حاجات الطلاب؛ لدعم التعليم 

والتعلم.

7.1
المداخل العامة للتدري�ص)19( 

يقود مبادرات لتقويم وتطوير المناهج الدرا�سية.  للمنهج  والتتابع  الم��دى  م�سفوفة  بعمق  يعرف 
اأ�ساليب  ل��ي��ط��ور  ب��الم��ن��اه��ج الاأخ�����رى؛  وع��لاق��ت��ه��ا 
الوحدات  وت�سل�سل  توظيفها  اإلى  تهدف  الة  فعَّ

الدرا�سية وتقويمها، ويدعم بها زملاءه.

يعرف اأ�سا�سيات م�سفوفة المدى والتتابع للمنهج 
وعلاقته بالمناهج الاأخرى؛ لتوظيفها في عملية 
الدرا�سية  الوحدات  المناهج وت�سل�سل  الربط بين 

وتقويمها.

7.2
المناهج الدرا�سية وتقويمها 

يعد بحوثاً اإجرائية حول تفعيل طرق التدري�ص 
العامة؛ ليقود مبادرات تطوير وتطبيق اأ�ساليب 
مبتكرة تلبي احتياجات التعلم الفردية للطلاب 

في مواقف تعليمية مختلفة.

ال��ع��ام��ة؛ ليطور  ال��ت��دري�����ص  ي��ع��رف بعمق ط���رق 
الفردية  التعلم  احتياجات  تلبي  الة  فعَّ اأ�ساليب 
للطلاب في مواقف تعليمية مختلفة، ويدعم بها 

زملاءه.

لتلبية  العامة؛  التدري�ص  طرق  اأ�سا�سيات  يعرف 
مواقف  في  للطلاب  الفردية  التعلم  احتياجات 

تعليمية مختلفة.

7.3
طرق التدري�ص العامة

19( مجموعة الاأ�س�ص والمب�ادئ والمنطلقات التي ت�ستند اإليها اأي طريقة، اأو اأ�سلوب م�ن ط�رق واأ�س�اليب التدري�ص، �سواء اأكانت هذه الاأ�س�ص اأكاديمية متخ�س�سة، اأم تربوية مهنية، اأم اجتماعية، اأم نف�سية. 
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المعيار السابع: المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة

يعرف المعلمون المداخل العامة للتدري�ص، والمناهج العامة وطرق تدري�سها وتقويمها، كما يعرفون ويطّلعون على م�ستجدات تقنيات التعليم وطرق توظيفها في التدري�ص؛ بما ي�سهم في تح�سين 
تعلم الطلاب وتعزيز تفاعلهم.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ي��ع��د ب��ح��وث��اً اإج���رائ���ي���ة ح���ول م�����س��ادر وت��ق��ن��ي��ات 
تطوير  م��ب��ادرات  ويقود  وم�ستجداتها؛  التعليم 
اأ�ساليب مبتكرة تعزز م�ساركة الطلاب  وتطبيق 

في العملية التعليمية. 

وتقنيات  م�سادر  توظيف  اأ�ساليب  بعمق  يعرف 
الة  فعَّ اأ�ساليب  وي��ط��ور  وم�ستجداتها؛  التعليم 
التعليمية،  العملية  في  ال��ط��لاب  م�ساركة  ت��ع��زز 

ويدعم بها زملاءه.

يعرف اأ�سا�سيات توظيف م�سادر وتقنيات التعليم 
بفاعلية في  ال��ط��لاب  واإ����س���راك  وم�����س��ت��ج��دات��ه��ا؛ 

العملية التعليمية.

7.4
  )21(  م�������س���ادر)20( وت��ق��ن��ي��ات 

التعليم.

20( اأنواع متعددة من م�سادر المعلومات ي�ستخدمها المتعلم، وتتيح له فر�ص اكت�ساب المهارات والخبرات واإثراء معارفه عن طريق التعلم الذاتي والتعاوني. 
21( اأدوات تقنية ت�ساعد المعلم والمتعلم على فهم وا�ستيعاب المحتوى والتفاعل في العملية التعليمية. 



الممارسة المهنية

يركز هذا المجال على ممار�سات المعلم الفعّال والخيارات التي ينبغي 

اإتاحتها لتي�سير تعلم الطلاب من خلال التخطيط للوحدات  له 

الدرا�سية وتطبيقها وتهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب 

ومليئة بالثقة والاحترام، ومحفّزة على التفكير والتحدي الذهني 

والتح�سيل،  للتعلم  ال��ط��لاب  م��ن  ع��ال��ي��ة  اأداء  ت��وق��ع��ات  ���س��وء  في 

في  والفعّالة  المختلفة  الاأ�ساليب  ا�ستخدام  م��ه��ارة  اإلى  بالاإ�سافة 

تقويم تعلم الطلاب وتقديم التغذية الراجعة البنّاءة والمفيدة .

المجال الثالث
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المعيار الثامن: تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها

يخطط المعلمون للوحدات الدرا�سية بما يراعي معايير المنهج وكيفية تعلم الطلاب، وي�ستخدمون مجموعة متنوّعة من طرق وا�ستراتيجيات التدري�ص ويوظفون م�سادر التعلم وتقنيات 
التعليم لتعزيز التفاعل الن�سط للطلاب في عملية التعلم من خلال بيئة اإيجابية تعزز الاأبعاد الم�ستركة في المناهج التي ت�سمل الاأولويات والقيم والمهارات.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

بنائي  بت�سل�سل  درا�سية  وح��دات  وينفذ  يخطط 
�سليم وفقاً لاأهداف المنهج وكيفية تعلم الطلاب؛ 
مراعياً م�سفوفة المدى والتتابع للمنهج، وربطها 
بمواقف الحياة الواقعية، ويقود مبادرات تطوير 
وح���دات  لتخطيط  م��ب��ت��ك��رة  اأ���س��ال��ي��ب  وت��ط��ب��ي��ق 

درا�سية ومراجعتها، كما يقوّم اأداء زملائه)24(.

بنائي  بت�سل�سل  درا�سية  وح��دات  وينفذ  يخطط 
�سليم وفقاً لاأهداف المنهج وكيفية تعلم الطلاب، 
مراعياً م�سفوفة المدى والتتابع للمنهج، وربطها 
الة  بمواقف الحياة الواقعية، ويطوّر اأ�ساليب فعَّ
ويدعم  ومراجعتها،  درا�سية  وح��دات  لتخطيط 

بها زملاءه.

بنائي  بت�سل�سل  درا�سية  وح��دات  وينفذ  يخطط 
�سليم وفقاً لاأهداف المنهج وكيفية تعلم الطلاب، 
للمنهج،  والتتابع)23(  الم���دى  م�سفوفة  م��راع��ي��اً 

وربطها بمواقف الحياة الواقعية. 

8.1
ت�����خ�����ط�����ي�����ط ال����������وح����������دات 

والاأن�سطة الدرا�سية)22( 

ي��خ��ت��ار وي��ط��ب��ق ط���رق وا���س��ترات��ي��ج��ي��ات تدري�ص 
متنوّعة، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق اأ�ساليب 
مبتكرة تهدف اإلى تعزيز تعلم الطلاب ويربطها 
اأداء  ي��ق��وّم  كما  ال��واق��ع��ي��ة،  الح��ي��اة  في  بمواقفهم 

زملائه.

ي��خ��ت��ار وي��ط��ب��ق ط���رق ت��دري�����ص وا���س��ترات��ي��ج��ي��ات 
م��ت��ن��وّع��ة، وي���ط���وّر اأ���س��ال��ي��ب ف��ع��ال��ة ت��ع��زز تعلم 
الطلاب ويربطها بمواقفهم في الحياة الواقعية، 

ويدعم بها زملاءه. 

ي��خ��ت��ار وي��ط��ب��ق ط���رق ت��دري�����ص وا���س��ترات��ي��ج��ي��ات 
م���ت���ن���وّع���ة؛ ل���ي���ع���زّز ت��ع��ل��م ال����ط����لاب وي��رب��ط��ه��ا 

بمواقفهم في الحياة الواقعية. 

8.2
ا������س�����ت�����خ�����دام  في  ال������ت������ن������وع 
ط��������رق وا�����س����ترات����ي����ج����ي����ات 

التدري�ص)25( 

22( الوحدة الدرا�سية جزء من محتوى مقرّر درا�سي محدّد يعالج مو�سوعاً عاماً من مو�سوعات المقرّر، وي�سمل مجموعة مو�سوعات اأو درو�ص فرعيّة تدور جميعها حول المو�سوع العام. 
23( التدفق المنطقي للاأفكار المحورية، والمفاهيم الرئي�سة لمجال التعلم والتو�سع فيها؛ بما يحقق ال�سلة الاأفقية والراأ�سية، والتكامل بينها على م�ستوى ال�سفوف والمراحل الدرا�سية. 

الة.  24( عملية تقييم ومتابعة اأداء الزملاء عند تطبيق الاأ�ساليب المبتكرة لمبادرة فردية اأو جماعية في مجال معيار فرعي معينَّ بهدف تطبيقها بطريقة فعَّ
ة اأو العامّة المتداخلة والمنا�سبة لاأهداف الموقف التعليمي، يمكن من خلالها تحقيق اأهداف ذلك الموقف باأق�سى فاعلية ممكنة. وتعتمد الا�ستراتيجية غالباً على اأكثر من طريقة تدري�ص.  25( �سياق من طرق التدري�ص الخا�سّ
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المعيار الثامن: تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها

يخطط المعلمون للوحدات الدرا�سية بما يراعي معايير المنهج وكيفية تعلم الطلاب، وي�ستخدمون مجموعة متنوّعة من طرق وا�ستراتيجيات التدري�ص ويوظفون م�سادر التعلم وتقنيات 
التعليم لتعزيز التفاعل الن�سط للطلاب في عملية التعلم من خلال بيئة اإيجابية تعزز الاأبعاد الم�ستركة في المناهج التي ت�سمل الاأولويات والقيم والمهارات.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

 يختار ويوظف مجموعة من م�سادر التعلم التي 
تطوير  م��ب��ادرات  وي��ق��ود  التعليم،  تقنيات  ت�سمل 
التعليم  عملية  لتجويد  مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق 

وتعزيز تفاعل الطلاب، كما يقوّم اأداء زملائه.

ي��خ��ت��ار وي��وظ��ف مج��م��وع��ة م��ت��ن��وّع��ة م��ن م�سادر 
التعلم التي ت�سمل تقنيات التعليم، ويطوّر اأ�ساليب 
تفاعل  وت��ع��زي��ز  التعليم  عملية  ل��ت��ج��وي��د  ��ال��ة  ف��عَّ

الطلاب، ويدعم بها زملاءه.

ي��خ��ت��ار وي��وظ��ف مج��م��وع��ة م��ت��ن��وّع��ة م��ن م�سادر 
التعلم التي ت�سمل تقنيات التعليم؛ لتجويد عملية 
العملية  ال��ط��لاب في  م�����س��ارك��ة  وت��ف��ع��ي��ل  ال��ت��ع��ل��ي��م 

التعليمية.

8.3
ا���س��ت��خ��دام م�����س��ادر ال��ت��ع��ل��م 

وتقنيات التعليم

ت��ع��زّز  اأن�����س��ط��ة تعليمية م��ت��ن��وّع��ة  ي��خ��ت��ار وي��ط��بّ��ق 
الاأبعاد الم�ستركة في المناهج التي ت�سمل الاأولويات 
والقِيَم والمهارات، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 
اأ�ساليب مبتكرة لتعزيزها، كما يقوّم اأداء زملائه. 

ت��ع��زّز  اأن�����س��ط��ة تعليمية م��ت��ن��وّع��ة  ي��خ��ت��ار وي��ط��بّ��ق 
الاأبعاد الم�ستركة في المناهج التي ت�سمل الاأولويات 
تُعزّزها،  الة  فعَّ اأ�ساليب  ويطوّر  والمهارات،  والقِيَم 

ويدعم بها زملاءه. 

ت��ع��زّز  اأن�����س��ط��ة تعليمية م��ت��ن��وّع��ة  ي��خ��ت��ار وي��ط��بّ��ق 
الاأبعاد الم�ستركة في المناهج التي ت�سمل الاأولويات 

والقِيَم والمهارات.

 8.4
في  الم�ستركة  الاأب��ع��اد  تنمية   

المناهج )26( 

ي��خ��ت��ار وي��ط��ب��ق اأن�����س��ط��ة ال��ت��دري�����ص ال��ت��ي تنمي 
مهارات حل الم�سكلات والتفكير الناقد والاإبداعي، 
مبتكرة  اأ�ساليب  وتطبيق  تطوير  مبادرات  ويقود 

لتعزيزها، كما يقوّم اأداء زملائه.

يختار ويطبق اأن�سطة التدري�ص التي تنمي مهارات 
حل الم�سكلات والتفكير الناقد والاإبداعي، ويطوّر 

الة تُعزّزها، ويدعم بها زملاءه. اأ�ساليب فعَّ

ي مهارات  يختار ويطبق اأن�سطة التدري�ص التي تنمِّ
حل الم�سكلات والتفكير الناقد والاإبداعي.

8.5
ت��ط��وي��ر م����ه����ارات ال��ت��ف��ك��ير 

الناقد والاإبداعي

26( يق�سد بها مجالات التعلم، والاأولويات، والقيم، والمهارات، التي تحقق الغاية والاأهداف التي حددتها وثيقة "روؤية معايير مناهج التعليم العام في المملكة العربية ال�سعودية" . 
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المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

ي�سع المعلمون توقعات عالية لجميع الطلاب ويحفزونهم لتمكينهم من الو�سول لاأق�سى قدراتهم، ويهيئون بيئات تعلم تفاعلية، ويطبّقون فهمهم لا�ستراتيجيات اإدارة ال�سلوك الاإيجابي 
لو�سع اأنظمة ال�سف الدرا�سي، التي ت�سمن الا�ستثمار الاأمثل للوقت المخ�س�ص للتعلم، وتعزيز التفاعل الاجتماعي الاإيجابي، كما يتوا�سلون بفاعلية لبناء ثقافة داعمة للتعليم والتعلم.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

ويطبّق  وي��خ��ت��ار  تحفيزية  تعلم  اأه����داف  ي�سع 
اأن�����س��ط��ة ذات ت��وق��ع��ات ع��ال��ي��ة، وي��ق��ود م��ب��ادرات 
ق��درة  تبني  مبتكرة  اأ���س��ال��ي��ب  وتطبيق  ت��ط��وي��ر 
الطلاب على التعلم الذاتي والاإب��داع، كما يقوّم 

اأداء زملائه. 

ويطبق  وي��خ��ت��ار  تح��ف��ي��زي��ة  تعلم  اأه�����داف  ي�سع 
الة  اأن�سطة ذات توقعات عالية، ويطوّر اأ�ساليب فعَّ
تبني قدرة الطلاب على التعلم الذاتي والاإبداع، 

ويدعم بها زملاءه.

ويطبّق  وي��خ��ت��ار  تحفيزية  تعلم  اأه����داف  ي�سع 
لبناء قدرة الطلاب  ذات توقعات عالية،  اأن�سطة 

على التعلم الذاتي والاإبداع.

9.1
عالية  اأداء  ت��وق��ع��ات  و���س��ع 

للطلاب

ي�سع وي��ط��بّ��ق ال��ق��واع��د وال�����س��واب��ط ال��ت��ي تبني 
ع��لاق��ات اإيجابية م��ع ال��ط��لاب، وي��ق��ود م��ب��ادرات 
القِيَم  ت��ع��زّز  مبتكرة  اأ���س��ال��ي��ب  وتطبيق  تطوير 
الاإي��ج��اب��ي��ة وب��ن��اء ال�����س��خ�����س��ي��ة، ك��م��ا ي��ق��وّم اأداء 

زملائه.

ي�سع وي��ط��بّ��ق ال��ق��واع��د وال�����س��واب��ط ال��ت��ي تبني 
اأ�ساليب  وي��ط��وّر  ال��ط��لاب،  مع  اإيجابية  علاقات 
ال�سخ�سية،  وبناء  الاإيجابية  القِيَم  تعزّز  الة  فعَّ

ويدعم بها زملاءه.

ي�سع وي��ط��بّ��ق ال��ق��واع��د وال�����س��واب��ط ال��ت��ي تبني 
الاإيجابية  ال��قِ��يَ��م  لتعزيز  ال��ط��لاب  م��ع  ع��لاق��ات 

وبناء ال�سخ�سية.

9.2
ال����ط����لاب  �����س����ل����وك  اإدارة 

باإيجابية 

على  ق��ائ��م��ة  للتفكير  ��زة  مح��فِّ �سفية  بيئة  يهيئ 
البيئة  وعنا�سر  ال�سفية  الاإدارة  ا�ستراتيجيات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وي���ق���ود م����ب����ادرات ت��ط��وي��ر وت��ط��ب��ي��ق 
اأ�ساليب مبتكرة لتهيئة بيئات تعلم مادية ومعنوية 

اآمنة وجاذبة، كما يقوّم اأداء زملائه.

على  ق��ائ��م��ة  للتفكير  ��زة  مح��فِّ �سفية  بيئة  يهيئ 
البيئة  وعنا�سر  ال�سفية  الاإدارة  ا�ستراتيجيات 
بيئات  لتهيئة  الة  فعَّ اأ�ساليب  وي��ط��وّر  التعليمية، 
بها  وي��دع��م  اآم��ن��ة وج��اذب��ة،  م��ادي��ة ومعنوية  تعلم 

زملاءه.

على  ق��ائ��م��ة  للتفكير  ��زة  مح��فِّ �سفية  بيئة  يهيئ 
البيئة  وعنا�سر  ال�سفية  الاإدارة  ا�ستراتيجيات 

التعليمية.

9.3
اآمنة  تعلم)27(  بيئات  تهيئة 

وجاذبة 

27( البيئة المادية )غرفة ال�سف( وت�سمل توفر الاأماكن والاأثاث وترتيبها، وتوفر م�سادر وموارد التعلم وتوفر متطلبات الاأمن وال�سلامة، والبيئة المعنوية )المناخ ال�سفي( بما ي�سودها من علاقات وطرق تفاعل وقواعد ان�سباط. 
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المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

ي�سع المعلمون توقعات عالية لجميع الطلاب ويحفزونهم لتمكينهم من الو�سول لاأق�سى قدراتهم، ويهيئون بيئات تعلم تفاعلية، ويطبّقون فهمهم لا�ستراتيجيات اإدارة ال�سلوك الاإيجابي 
لو�سع اأنظمة ال�سف الدرا�سي، التي ت�سمن الا�ستثمار الاأمثل للوقت المخ�س�ص للتعلم، وتعزيز التفاعل الاجتماعي الاإيجابي، كما يتوا�سلون بفاعلية لبناء ثقافة داعمة للتعليم والتعلم.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

الوقت  ت�ستثمر  بطريقة  التدري�ص  وق��ت  ي���وزّع 
مبتكرة  م��ب��ادرات  ويقود  التعلم،  اأن�سطة  لاإتم��ام 

لا�ستثمار الوقت، كما يقوّم اأداء زملائه.

الوقت  وي�ستثمر  بفاعلية  التدري�ص  وق��ت  ي��وزّع 
الة  فعَّ اأ�ساليب  وي��ط��وّر  التعلم،  اأن�سطة  لاإتم���ام 

لا�ستثمار الوقت، ويدعم بها زملاءه.

الوقت  وي�ستثمر  بفاعلية  التدري�ص  وق��ت  ي��وزّع 
لاإتمام اأن�سطة التعلم.

9.4
ا���س��ت��خ��دام وق����ت ال��ت��دري�����ص 

بفعالية

الات�سال  م��ه��ارات  من  متنوّعة  مجموعة  يطبّق 
ر ال��ع��لاق��ات  ال��ل��ف��ظ��ي��ة وغ����ير ال��ل��ف��ظ��ي��ة وي����ط����وِّ
��زاه��ة والاح����ترام  الاإي��ج��اب��ي��ة ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��نَّ
ت��ط��وي��ر وتطبيق  م����ب����ادرات  وي���ق���ود  وال���ع���دال���ة، 
يقوّم  كما  تعزيزها،  اإلى  تهدف  مبتكرة  اأ�ساليب 

اأداء زملائه.

الات�سال  م��ه��ارات  من  متنوّعة  مجموعة  يطبّق 
ر ال��ع��لاق��ات  ال��ل��ف��ظ��ي��ة وغ����ير ال��ل��ف��ظ��ي��ة وي����ط����وِّ
��زاه��ة والاح����ترام  الاإي��ج��اب��ي��ة ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��نَّ
الة تعزّزها، ويدعم  والعدالة، ويطوّر اأ�ساليب فعَّ

بها زملاءه.

الات�سال  م��ه��ارات  من  متنوّعة  مجموعة  يطبّق 
ر ال��ع��لاق��ات  ال��ل��ف��ظ��ي��ة وغ����ير ال��ل��ف��ظ��ي��ة وي����ط����وِّ
��زاه��ة والاح����ترام  الاإي��ج��اب��ي��ة ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��نَّ

والعدالة لتعزيز التعلم.

9.5
ب��ن��اء ث��ق��اف��ة ت��وا���س��ل م��ع��ززة 

للتعلم
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المعيار العاشر: تقويم أداء الطالب

يُعد المعلمون ويطبّقون اأدوات متنوّعة لتقويم اأداء الطلاب ويطبقونها، وير�سدون مخرجات تعلمهم وتح�سينها، وي�سركونهم في ذلك، كما يوظف المعلمون نتائج التقويم لتح�سين تعلم الطلاب 
من خلال التخطيط وتوفير التغذية الراجعة البناءة والدقيقة للطلاب واأولياء الاأمور، ويُعِدّون التقارير الخا�سة بالتقويم ويحفظونها في ال�سجلات الخا�سة بذلك.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

يُعِد مجموعة متنوّعة من اأدوات التقويم المبا�سرة 
وتطبيق  تطوير  م��ب��ادرات  ويقود  المبا�سرة،  وغ��ير 

اأدوات تقويم مبتكرة، كما يقوّم اأداء زملائه.

يُعِد مجموعة متنوّعة من اأدوات التقويم المبا�سرة 
التقويم،  في  الة  فعَّ اأدوات  ويطوّر  المبا�سرة،  وغ��ير 

ويدعم بها زملاءه.

يُعِد مجموعة متنوّعة و�ساملة من اأدوات التقويم 
المبا�سرة وغير المبا�سرة.

10.1
اإعداد اأدوات التقويم

التقويم  م�ستخدمًا  وتعلمهم  الطلاب  اأداء  يقوّم 
نقاط  ويُحدّد  والختامي،  والتكويني  الت�سخي�سي 
ال���ق���وة وال���ت���ح���دي���ات ع��ن��د ال���ط���لاب وي��ع��م��ل على 
تح�سينها، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق اأ�ساليب 
تقويمية ومبتكرة تحققها، كما يقوّم اأداء زملائه.

التقويم  م�ستخدمًا  وتعلمهم  الطلاب  اأداء  يقوّم 
نقاط  ويُحدّد  والختامي،  والتكويني  الت�سخي�سي 
ال���ق���وة وال���ت���ح���دي���ات ع��ن��د ال���ط���لاب وي��ع��م��ل على 
الة تحققها،  تح�سينها، ويطوّر اأ�ساليب تقويمية فعَّ

ويدعم بها زملاءه.

التقويم  م�ستخدمًا  وتعلمهم  الطلاب  اأداء  يقوّم 
والخ���ت���ام���ي)30(،  وال��ت��ك��وي��ن��ي)29(  الت�سخي�سي)28( 
ويُ���ح���دّد ن��ق��اط ال��ق��وة وال��ت��ح��دي��ات ع��ن��د ال��ط��لاب 

ويعمل على تح�سينها.

10.2
تطبيق التقويم 

ل��ل��ط��لاب، ويقود  ال��ذات��ي  ال��ت��ق��ويم  اأ���س��ال��ي��ب  يطبّق 
اأ���س��ال��ي��ب تقويمية  وت��ط��ب��ي��ق  ت��ط��وي��ر  م���ب���ادرات في 
التقويم،  عملية  في  الطلاب  م�ساركة  تعزّز  مبتكرة 

كما يقوّم اأداء زملائه.

ويطوّر  للطلاب،  ال��ذات��ي  التقويم  اأ�ساليب  يطبّق 
��ال��ة ت��ع��زّز م�����س��ارك��ة ال��ط��لاب في عملية  اأ���س��ال��ي��ب ف��عَّ

التقويم، ويدعم بها زملاءه.

بفاعلية،  للطلاب  الذاتي  التقويم  اأ�ساليب  يطبّق 
ويدعم الطلاب للم�ساركة والا�ستفادة من نتائجها.

10.3
ال��ط��لاب في عمليات  اإ���س��راك 

التقويم

28( تقويم يهدف اإلى قيا�ص فهم الطلاب للمادة والمهارات الاأ�سا�سية المرتبطة بها، والك�سف عن واقع الطلاب والمهارات التي يمتلكونها، وتحديد اأ�سباب الم�سكلات التي قد تعيق تعلمهم، وتوظيف النتائج في تح�سين العملية التعليمية وت�سحيح 
م�سارها، وت�سميم الخبرات التعليمية المنا�سبة، وو�سع الخطط العلاجية. 

29( تقويم منهجي منظم يحدث اأثناء التدري�ص، ويهدف اإلى تزويد المعلم والطلاب بتغذية راجعة من اأجل تح�سين العملية التعليمية، وت�سحيح م�سارها، وبيان مدى تقدم الطلاب نحو الاأهداف التعليمية المن�سودة. 
ذ في نهاية البرنامج التعليمي، يحدد درجة تحقيق الطلاب للاأهداف الرئي�سية للتعلم، وح�سيلتهم النهائية من المعارف والمهارات والقيم التي يُفتَر�ص اأن تح�سل نتيجة لعملية التعليم.  30( تقويم يُنفَّ
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المعيار العاشر: تقويم أداء الطالب

يُعد المعلمون ويطبّقون اأدوات متنوّعة لتقويم اأداء الطلاب ويطبقونها، وير�سدون مخرجات تعلمهم وتح�سينها، وي�سركونهم في ذلك، كما يوظف المعلمون نتائج التقويم لتح�سين تعلم الطلاب 
من خلال التخطيط وتوفير التغذية الراجعة البناءة والدقيقة للطلاب واأولياء الاأمور، ويُعِدّون التقارير الخا�سة بالتقويم ويحفظونها في ال�سجلات الخا�سة بذلك.

وصف الأداء

المعيار الفرعي
المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

التقويم  نتائج  ا�ستخدام  بطريقة  معرفة  يظهر 
درا���س��ي��ة،  وح���دات  وت��ع��دي��ل  تنظيم  على  تنعك�ص 
ولاأول��ي��اء  ��اءة للطلاب  ب��نَّ راج��ع��ة  تغذية  وي��ق��دّم 
الاأم������ور في ال���وق���ت الم��ن��ا���س��ب، ح����ول اح��ت��ي��اج��ات 
ال����ط����لاب، وي���ق���ود م����ب����ادرات ت��ط��وي��ر وت��ط��ب��ي��ق 
كما  التعلم،  تعزيز  اإلى  تهدف  مبتكرة  اأ�ساليب 

يقوّم اأداء زملائه. 

ي�ستخدم نتائج التقويم لتنظيم وتعديل وحدات 
��اءة للطلاب،  ب��نَّ وي��ق��دّم تغذية راج��ع��ة  درا���س��ي��ة، 
ولاأول����ي����اء الاأم������ور في ال���وق���ت الم��ن��ا���س��ب، وي��ت��اب��ع 
اإلى  ت��ه��دف  ��ال��ة  ف��عَّ اأ���س��ال��ي��ب  وي���ط���وّر  تطبيقها، 

تح�سين التعلم، ويدعم بها زملاءه.

ي�ستخدم نتائج التقويم لتنظيم وتعديل وحدات 
��اءة للطلاب  درا���س��ي��ة، وي��ق��دّم ت��غ��ذي��ة راج��ع��ة ب��نَّ
ولاأول����ي����اء الاأم������ور في ال���وق���ت الم��ن��ا���س��ب، وي��ت��اب��ع 

تطبيقها.

10.4
توظيف نتائج التقويم

ودق��ي��ق��ة للطلاب  وا���س��ح��ة  تعلم  ت��ق��اري��ر  ي��ق��دم 
وال�سجلات  التقنية  با�ستخدام  الاأم���ور  واأول��ي��اء 
الدقيقة والموثوقة عن مخرجات تعلم الطلاب، 
تقويم  تقارير  وتطبيق  تطوير  م��ب��ادرات  ويقود 

مبتكرة، كما يقوّم اأداء زملائه. 

ودق��ي��ق��ة للطلاب  وا���س��ح��ة  تعلم  ت��ق��اري��ر  ي��ق��دم 
وال�سجلات  التقنية  با�ستخدام  الاأم���ور  واأول��ي��اء 
الدقيقة والموثوقة عن مخرجات تعلم الطلاب، 
الة في اإعداد تقارير التقويم،  ويطوّر اأ�ساليب فعَّ

ويدعم بها زملاءه.

ودق��ي��ق��ة للطلاب  وا���س��ح��ة  تعلم  ت��ق��اري��ر  ي��ق��دم 
وال�سجلات  التقنية  با�ستخدام  الاأم���ور  واأول��ي��اء 

الدقيقة والموثوقة عن مخرجات تعلم الطلاب.

10.5
اإعداد تقارير التقويم
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الخاتمة

محلية  ومتنوّعة  كثيرة  وممار�سات  ودرا���س��ات  وروؤى  اأفكار  لتلاقح  ثمرةً  المهنية  والم�سارات  المعايير  هذه  ج��اءت 

وعربية وعالمية، ت�سدّى لها مخت�سون وخبراء وتربويون ومعلّمون، يحملون همَّ اإ�سلاح التعليم والنهو�ص به؛ لي�سهم 

في اإعداد اأجيال اليوم، وبناء الم�ستقبل، وهذا يدفعنا للتاأكيد على اأن تكون هذه المعايير مرجعيةً اأ�سا�سية لاأداء المعلمين 

المهني والموؤ�س�سات التعليمية. 

ومع هذه الرحلة التي قطعتها المعايير، حتى و�سلت مرحلة من الن�سج والقابلية للتطبيق والقيا�ص فاإنها تبقى 

ات والمتطلبات التي ت�ستجدّ في الميدان  -بعد مدة زمنية وبعد التغذية الراجعة- قابلة للتطوير والتغيير؛ وفق المتغيرِّ

ات الحياة، وما تطلبه من معارف ومهارات تواكب التوجهات الحديثة في التعليم. التربوي وا�ستجابةً لمتغيرِّ

في  اأ�سهموا  -الذين  والممار�سين  للمعلمين  عوناً  كونها  في  تَتمثَّل  المعايير  ه��ذه  من  والرئي�سية  الاأولى  والغاية   

طالب  بتخريج  معها  والتفاعل  تطبيقها  خلال  من  وي�سهمون  واأهدافهم،  عملهم  اأدوات  منها  ي�ستمدون  اإع��داده��ا- 

يتَّ�سف بقيم اإ�سلامية �سمحة واأخلاق نبيلة، وعلاقات اإن�سانية متميزة، اإ�سافة لت�سلّحه بالعلم والمعرفة. 
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تعريف المصطلحات

تعريفه المصطلح م

المصطلحات الخاصة بإطار المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

تت�سل بمهنة  اأبعاداً مختلفة  ن  يت�سمَّ الذي  العام  الاإط��ار 
المعايير  م��ن  مجموعة  منه  وينبثق  ع���ام،  ب��وج��ه  التعليم 

العامة ذات العلاقة.

المجال 1

و�سفٌ يحدد ما يجب اأن يعرفه المعلم وي�ستطيع القيام به. المعيار 2

متدرجاً  و�سفاً  تقدم  التعليمية  الوظائف  في  مهنية  رُتب 
ع  ت�ساعدياً في الفهم والمعرفة، وتمكِّن من الممار�سة، وتو�سِّ

نطاق الم�سوؤولية والتاأثير.

الم�سارات 3

الاأ�سا�سية  ال�سّمات  يحدّد  العام  المعيار  من  يُ��وؤخ��ذ  و�سفٌ 
المهنية  الم��م��ار���س��ات  اأو  الم���ع���ارف  اأو  ل��ل��قِ��يَ��م  ع��ل��ي��ه��ا  الم��ت��ف��ق 

للمعلمين.

المعيار الفرعي 4

ت��درّج  د  وي��ح��دِّ المهني،  المعلم  م��دى نم��و  يبين  اأداء  و���س��ف 
المهنية،  والم�سوؤولية  الممار�سة،  والتمكن من  المعرفي،  عمقه 

عبر مجموعة وا�سعة من المواقف التعليمية.

م�ستويات الاأداء 5

الاأداء  الاأداء في كل م�ستوى من م�ستويات  ج��ودة  عنا�سر 
اأداء  خ�سائ�ص  وو���س��فُ  المهنية،  المعلمين  لمعايير  المهنية 
متفق عليها، قابلة للملاحظة والقيا�ص، وتوؤدي اإلى تعلم 

ال.  فعَّ

و�سف الاأداء 6

تعريفه المصطلح م

عبارات ت�سف خا�سيَّة معرفية اأو اأدائية قابلة للملاحظة 
قيا�ص  اأدوات  با�ستخدام  بدقة  والنوعي  الكمي  والقيا�ص 

متنوعة

الموؤ�سرات 7

المصطلحات التربوية

المعارف  المعلمون  فيها  يتبادل  التي  المهنية  المجتمعات  هي 
التطوير  م�سوؤولية  فيها  ويتولَّون  التعليمية،  والخ��برات 
ممار�ساتهم  فيها  نون  ويح�سِّ وللاآخرين،  لذواتهم  المهني 

التعليمية. 

��ع��لُ��م  مج��ت��م��ع��ات ال��تَّ
المهنية

8

الخ�سائ�ص  جميع  في  ال��ط��لاب  ب��ين  ونوعية  كمية  ف��روق 
العقلية والج�سمية والاجتماعية والانفعالية اأو بع�سها.

الفروق الفردية 9

من  غيرهم  عن  يختلفون  الذين  الطلاب  من  مجموعة 
من  اأو  الح�سية،  اأو  الج�سمية،  اأو  العقلية،  القدرات  حيث 
التعليمية،  اأو  اللغوية  اأو  ال�سلوكية،  الخ�سائ�ص  حيث 
العاديين؛  ال��ط��لاب  متو�سط  م��ن  اأق��ل  اأو  اأع��ل��ى  فيكونون 
مما يتطلب تكييف الممار�سات التدري�سية وتعديلها لتلبية 
حاجاتهم التعليمية. وي�سمل ذلك الطلاب ذوي الاإعاقة، 

والطلاب الموهوبين.

الاح���ت���ي���اج���ات  ذوي 
الخا�سة

10
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تعريفه المصطلح م

م��ت��غ��يرات ت��رت��ب��ط ب���ال���واق���ع الاج��ت��م��اع��ي والاق��ت�����س��ادي 
والثقافي للطالب وتوؤثر على تعلّمه.

الخ�����������ل�����������ف�����������ي�����������ات 
الاج�������ت�������م�������اع�������ي�������ة 
والاق������ت�������������س������ادي������ة 

والثقافية

11

المدار�ص  ق��ادة  اأو  المعلمون  به  يقوم  تطبيقي  علمي  بحث 
لحل  العلمية  والقوانين  النظرية  المعرفة  تطبيق  بهدف 
تعليمية  ممار�سات  ولتطوير  مح���دّدة،  واقعية  م�سكلات 
العمل  اإجرائي موجّه نحو تح�سين  اإط��ار عملي  قائمة في 

التعليمي والممار�سات المت�سلة به.

البحث الاإجرائي 12

خلا�سة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والنظريات في مجال 
 ُ يُعِينْن ب�سكل  المعلومات  معرفي معيّن، وطرق معالجة هذه 

المتعلم في فهم المعرفة والو�سول لها.

محتوى التخ�س�ص 13

المعلم من خطوات مت�سل�سلة متتالية مترابطة  ما يتبعه 
مجموع�ة  اأو  هدف  لتحقيق  الدر�ص؛  دخ��ول  قبل  ي�سعها 

اأه�داف تعليمية في موقف تعليمي معين.

طرق التدري�ص 14

اإليها  ت�ستند  التي  والمنطلقات  والمب�ادئ  الاأ�س�ص  مجموعة 
اأي طريقة، اأو اأ�سلوب م�ن ط�رق واأ�س�اليب التدري�ص، �سواء 
اأكانت هذه الاأ�س�ص اأكاديمية متخ�س�سة، اأم تربوية مهنية، 

اأم اجتماعية، اأم نف�سية. 

الم�������داخ�������ل ال����ع����ام����ة 
للتدري�ص

15

تعريفه المصطلح م

المتداخلة  العامّة  اأو  ة  الخا�سّ التدري�ص  ط��رق  من  �سياق 
خلالها  من  يمكن  التعليمي،  الموقف  لاأه���داف  والمنا�سبة 
تحقيق اأهداف ذلك الموقف باأق�سى فاعلية ممكنة. وتعتمد 

الا�ستراتيجية غالباً على اأكثر من طريقة تدري�ص.

ا������س�����ترات�����ي�����ج�����ي�����ات 
التدري�ص

16

المتعلم،  ي�ستخدمها  المعلومات  م�سادر  من  متعددة  اأن��واع 
وتتيح له فر�ص اكت�ساب المهارات والخبرات واإثراء معارفه 

عن طريق التعلم الذاتي والتعاوني.

م�سادر التعلم 17

وا�ستيعاب  فهم  على  والمتعلم  المعلم  ت�ساعد  تقنية  اأدوات 
المحتوى والتفاعل في العملية التعليمية. 

تقنيات التعليم 18

ج��زء م��ن محتوى م��ق��رّر درا���س��ي مح��دّد يعالج مو�سوعاً 
عاماً من مو�سوعات المقرّر، وي�سمل مجموعة مو�سوعات 

اأو درو�ص فرعيّة تدور جميعها حول المو�سوع العام. 

الوحدة الدرا�سية 19

الرئي�سة  والمفاهيم  الم��ح��وري��ة،  للاأفكار  المنطقي  التدفق 
الاأفقية  ال�سلة  يحقق  بما  فيها؛  والتو�سع  التعلم  لمجال 
والراأ�سية، والتكامل بينها على م�ستوى ال�سفوف والمراحل 

الدرا�سية.

م�������س���ف���وف���ة الم������دى 
والتتابع

20

التي  والم���ه���ارات،  وال��ق��ي��م،  والاأول���وي���ات،  التعلم،  مج���الات 
تحقق الغاية والاأهداف التي حددتها وثيقة "روؤية معايير 

مناهج التعليم العام في المملكة العربية ال�سعودية".

الم�ستركة في  الاأب��ع��اد 
المناهج

21
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تعريفه المصطلح م

الاأم��اك��ن  ت��وف��ر  وت�سمل  ال�����س��ف(  )غ��رف��ة  الم��ادي��ة  البيئة 
وتوفر  التعلم  وم��وارد  م�سادر  وتوفر  وترتيبها،  والاأث��اث 
الم��ع��ن��وي��ة )الم��ن��اخ  وال��ب��ي��ئ��ة  وال�����س��لام��ة،  الاأم����ن  متطلبات 
ال�سفي( بما ي�سودها من علاقات وطرق تفاعل وقواعد 

ان�سباط.

بيئة التعلم 22

والم��ه��ارات  للمادة  الطلاب  فهم  قيا�ص  اإلى  يهدف  تقويم 
الاأ���س��ا���س��ي��ة الم��رت��ب��ط��ة ب��ه��ا، وال��ك�����س��ف ع��ن واق����ع ال��ط��لاب 
اأ�سباب الم�سكلات التي  والمهارات التي يمتلكونها، وتحديد 
العملية  تح�سين  في  النتائج  وتوظيف  تعلمهم،  تعيق  قد 
التعليمية وت�سحيح م�سارها، وت�سميم الخبرات التعليمية 

المنا�سبة، وو�سع الخطط العلاجية.

ال����������������ت����������������ق����������������ويم 
الت�سخي�سي

23

تقويم منهجي منظم يحدث اأثناء التدري�ص، ويهدف اإلى 
تح�سين  اأج��ل  من  راجعة  بتغذية  وال��ط��لاب  المعلم  تزويد 
التعليمية، وت�سحيح م�سارها، وبيان مدى تقدم  العملية 

الطلاب نحو الاأهداف التعليمية المن�سودة.

التقويم التكويني 24

درجة  يحدد  التعليمي،  البرنامج  نهاية  في  ذ  يُنفَّ تقويم 
الرئي�سية للتعلم، وح�سيلتهم  تحقيق الطلاب للاأهداف 
اأن  يُفتَر�ص  التي  والقيم  والم��ه��ارات  المعارف  من  النهائية 

تح�سل نتيجة لعملية التعليم. 

التقويم الختامي 25

المصطلحات الإجرائية

م��ع��رف��ة وف���ه���م وتح��ل��ي��ل ل��ل��ن��ظ��ري��ات وال���ن���م���اذج والاأط�����ر 
على  والاط��لاع  الفرعي،  بالمعيار  العلاقة  ذات  الاأ�سا�سية 
الخطوات  من  �سل�سلة  تنفيذ  على  وال��ق��درة  م�ستجداتها، 
والاإج�������راءات تعك�ص الم��ع��رف��ة الاأ���س��ا���س��ي��ة، وت��وظ��ي��ف��ه��ا في 

المواقف التعليمية المختلفة.

المعرفة الاأ�سا�سية 26

تعريفه المصطلح م

والا�ستنباط  والا�ستقراء  والتحليل  المقارنة  على  القدرة 
وال��ت��ج��ري��د وت��ق��ي��ي��م ون��ق��د الم��ع��رف��ة والم��م��ار���س��ة الم��ه��ن��ي��ة، 
وتعزيزها بالاطلاع على الم�ستجدات ذات العلاقة بالمعيار 
��ال��ة، تدعم  ال��ف��رع��ي، وال���ق���درة ع��ل��ى ت��ط��وي��ر اأ���س��ال��ي��ب ف��عَّ

الممار�سة الذاتية، وتدريب الزملاء عليها.

عمق المعرفة 27

العملية  الم��م��ار���س��ة  ع��ل��ى  ينعك�ص  ال���ذي  ال��ع��ل��م��ي  ال��ت��م��ك��ن 
المتميّزة، وي�ستمل على: 

• الفرعي 	 ب��الم��ع��ي��ار  ع��لاق��ة  ذي  اإج���رائ���ي  ب��ح��ث  تنفيذ 
التي  وال��ت��ح��دي��ات  للم�سكلات  ح��ل��ول  اإلى  للتو�سل 

تواجهها المدر�سة. 
• مبتكرة 	 اأ���س��ال��ي��ب  لتطوير  ال��زم��لاء  وق��ي��ادة  تحفيز 

ومتميّزة ذات علاقة بالمعيار الفرعي. 
• تقويم اأداء الزملاء. 	

الاإتقان المعرفي 28

الجماعي  الاإب���داع  نحو  الزملاء  تحفيز  على  المعلم  ق��درة 
مجال  في  وتطبيقها  ومتميّزة،  مبتكرة  اأ�ساليب  لتطوير 

. معيار فرعي معينَّ

قيادة مبادرة 29

اأثر  لتحقيق  جديدة  واأدوات  وا�ستراتيجيات  طرق  ابتكار 
اإيجابي ملمو�ص على اأداء الطلاب. 

 تطوير اأ�ساليب
الة فعَّ

30

عملية تقييم ومتابعة اأداء الزملاء عند تطبيق الاأ�ساليب 
فرعي  معيار  اأو جماعية في مجال  فردية  لمبادرة  المبتكرة 

الة. معينَّ بهدف تطبيقها بطريقة فعَّ

تقويم اأداء الزملاء 31

لزملائه،  المعلم  ره��ا  ط��وَّ التي  الاأ�ساليب  وم�ساركة  ن�سر 
وتدريبهم وم�ساعدتهم على تطبيقها.

دعم الزملاء 32



شكر و تقدير

يطيب لهيئة تقويم التعليم اأن تتقدم بجزيل ال�سكر والتقدير ل�سركاء هذا العمل الوطني من المعلمين، 

)ال�سريك  التعليم  وزارة  في  التعليمية  والقيادات  المجتمع،  من  والمهتمين  التربويين،  والخ��براء  والممار�سين 

الم�ساركة، و�سركة تطوير للخدمات  التابع للهيئة والجامعات  الرئي�سي(، كما ن�سكر المركز الوطني للقيا�ص 

ت الاإ�سدارات ال�سابقة للمعايير المهنية للمعلمين  التعليمية، ومكتب التربية العربي لدول الخليج، التي اأَعدَّ

دة للمعايير والم�سارات المهنية للمعلمين في المملكة  والتي كانت منطلقاً لاإعداد هذه الن�سخة الاأ�سا�سية والموحِّ

العربية ال�سعودية.
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