VOTER CGT, C’EST VOTER POUR UN SYNDICAT QUI DEFEND
DANS L’ENTREPRISE DES VALEURS D’HUMANISME ET DE
SOLIDARITE.

EIFFAGE en 2018 c’est : POUR
RECONNAISSANCE DE

16,6 Mds € de chiffre d’affaires Evolution du chiffre d’affaires + 9,9%
NOS COMPETENCES.

13,9 Mds € de carnet de commandes des travaux au 31/12/2018

629 M € de résultat net part du Groupe Evolution de celui-ci + 22,1 %

AGIR AU QUOTIDIEN
Eiffage route c’est aussi 1,8 Milliard d’Euros en 2017 avec 10500 Salariés. [LOAVUIsqupI0l\])| = 1800 1URRS] =5\ )
Mais vos salaires progressent-ils pour autant ? AU TRAVAIL.

ENSEMBLE AVEC LA CGT NOUS POUVONS OBTENIR DES AUG-
MENTIONS SIGNIFICATIVES.

AGIR POUR TROUVER
DES SOLUTIONS

CONCRETES AUX PRO-
risque de voir nos droits réduits. Alors, il ne faut pas se tromper. La CGT, in- BLEMES ET ENJEUX

Aujourd’hui, le code du travail prévoit la possibilité que soient signés des
accords moins favorables que la convention collective, nous faisant courir le

forme régulierement les salariéees et les consulte avant de prendre position. FsYNNEH [T el N Lo )=
C’est vous qui déciderez démocratiquement de la position des éluees et du

déléguéee syndical.
AGIR POUR AVOIR LES
Présenter des listes CGT au CSE, c’est s’assurer d’avoir des élus, FV[e)Za R0 1Y \"7\INN= ]

Qui font respecter les droits des salariés : EN TOUTE SECURITE
elLe code du travail,
elLa convention collective, AGIR ENSEMBLE DANS LE
eLes conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité GROUPE DANS L’INTERET

DES SALARIES

eLe déroulement de carriére,
elLa formation professionnelle,
Qui revendiquent des avancées sociales :

eDévelopper I'emploi,

eRefuser la précarité,

«Obtenir de meilleurs salaires,

eAméliorer la protection sociale.
Qui organisent les activités sociales :
ePour tous les salariés, @ Scan me
A

eAvec un maximum de transparence

Qui travaillent en réseau avec les autres représentants du
Groupe :
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e Pour avoir des revendications communes

https://urcba.cgt.na.com

e Pour Interpeller les dirigeants du Groupe si nécessaire.



: Vous syndiquer permet de se défendre collectivement. (Bulletin a remettre a un salarié CGT ou a renvoyer)

I Civilité: Madame Mademoiselle Monsieur
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