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• 1. IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE TU PROYECTO QUE PUEDEN REQUERIR LA PARTICIPACIÓN DE 
ALGUIEN MÁS, PUEDES RETOMAR LA INFORMACIÓN QUE INCLUISTE EN LA TABLA DE LA “FASE 3. 
ORGANIZACIÓN. ACTIVIDADES, TAREAS, RECURSOS Y PROCESOS”.

•



• 2. DEFINE LAS CARACTERÍSTICAS DE SU PERFIL, LAS ETAPAS DEL PROYECTO EN LAS 
QUE PODRÍA COLABORAR Y LAS ACCIONES QUE REALIZARÍA.

• Perfil de nuestro proyecto 

Nuestra meta es tu felicidad 

Esta basado en la comunidad en donde podamos estar en una comunidad libre sin 
violencia y discriminación de genero, por ello nuestro objetico es reducir las tasas 
de discriminación en la comunidad lgbt y la violencia familiar, social y laboral.

Con este proyecto logamos que mas personas estén en un grupo social el cual es 
nuestra meta al igual que nuestra frases “ESTAMOS AQUÍ PARA JUNTAR Y HACER 
SENTIR BIEN A LOS DEMÁS ,CON TU SONRISA NOS AYUDAS A GENERAR MAS 
SONRISAS ”

Con este proyecto impulsamos nuestro objetivo y a la sociedad libre sin violencia 
en la comunidad lgbt



• 3. INTEGRA LA INFORMACIÓN EN UN ESQUEMA. EN ALGUNOS PROGRAMAS SE INCLUYEN PLANTILLAS DE 
ESQUEMAS TIPO JERARQUÍA O LISTAS, PRUEBA CUÁL DE ELLOS EXPRESA DE MANERA MÁS ADECUADA TUS 
IDEAS.

•

Dirección 
del 

proyecto

Buscar voluntario en al 
redes organización

control

Reglas del evento

Mostrarles nuestra misión

donativos

Inicio con la fase beta 
de la planeación  

Buscar el material semanas 
antes para el evento

Promocionar nuestro evento 
mediante las redes sociales 

Ver la estadística de las personas 
que asistirán 

Empezar con la venta las playeras 

Pedirles a las autoridades 
seguridad para el dia del evento

Dos días antes el 
Ultimo repaso del 

evento para que todo 
salga como lo escrito 
en las planificación y 

en todas las estadística 
y los usuarios 

registrados 

Nuestro 
proyecto 

planificación

Mostrar el promedio gastado en 
el evento la comunidad



• A. ¿CUÁL ES LA IMPORTANCIA DE LA DIVISIÓN DEL TRABAJO EN LA ETAPA DE LA ORGANIZACIÓN?

Es un proyecto es tan importante la división de los labores de cada compañero tiene asignado para que el 
proyecto crezca de una manera estable y solido con lo que se esta planeado , la división del proyecto hará que 
cada uno de los colaboradores tenga que organizarse para poder mostrar resultado en ese proyecto. Sin esta 
ámbito de la organización los colaboradores no podrán hacer funciona el proyecto que sea en ayuda de los 
demás

• B. ¿ES NECESARIO INTEGRAR COLABORADORES EN TU PROYECTO? 

• Para un proyecto tan importante no seria posible logarlo sin colaboradores, los colaboradores estamos para 
poder ayudar y colaborar solo para una solo casa  hacer funcionar y apoyarnos para que algo0 funcione y 
ese algo es este proyecto

• ¿POR QUÉ?

• Actualmente con colaboradores y administradores que conforman el grupo es muy necesario para este 
proyecto, que hace que nuestro proyecto sea posible ponerlo en marcha, y que  sea posible ayudar a los 
demás.



• C. EN CASO DE NO CONTAR CON COLABORADORES, ¿QUÉ CONSECUENCIAS HABRÍA PARA EL DESARROLLO DE TU 
PROYECTO?

Una de las consecuencias seria negativa, tendríamos que optar por comprar colaboradores que no van a presentar las 
mismas ganas de ayudar al proyecto, estos colaboradores  solo van a  atener una meta terminar su jornada laboral para  
poder seguir con su rutuna diaria y laboral,  un colaborador con ganas de ayudar al proyecto desde que llega al evento se 
le notara las ganas que trae para poder ayudar a los demás muchas de las veces ellos van hacia su meta que es ayudar a 
los demás no van en busca de un salario ni una entrevista van en busca de colaborar

• D. ¿QUÉ TECNOLOGÍAS –APLICACIONES, SITIOS WEB, REDES SOCIALES- PODRÍAN AYUDARTE A ENCONTRAR PERSONAS 
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN TU PROYECTO?

• Actualmente este proyecto se ha diseñado en base de las redes sociales, para poder buscar a nuestro colaboradores 
por medio de nuestras redes sociales seria de la siguiente manara una en nuestro proyecto va ser lanzado en 
plataformas en la fase beta antes de iniciar se va promocionar la publicaciones de como ser parte de nuestro equipo 
adicional del grupo de administradores que ya tendríamos como base ellos serian los encargados de buscar a los 
verdaderos colaboradores de este proyecto, al encontrarlos empezaría la fase beta que seria el diseño e introducirlos a 
nuestra meta y visión que seria el apoyo que le podríamos dar a la comunidad que sufre con discriminación en la 
comunidad.

• Una vez que hemos buscado a nuestro colaboradores se van a retirar de nuestra redes sociales la opción de ser 
colaborador y se seguirá la siguiente parte compartir masivamente de nuestro proyecto para que puedan ver nuestra 
misión.


