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CO - OP PROIECTUL PE SCURT

CO-OP este un proiect finantat prin programul Erasmus +
de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Romania.
Consortiul proiectului este format din 6 organizatii, din 6 tari
diferite, menite sa incurajeze si sa sprijine tinerii pentru a

deveni antreprenori. Acest proiect permite atat compararea
diferitelor contexte si abordari antreprenoriale existente la
nivel european, cat si analiza instrumentelor si a celor mai
bune practici din domeniu in scopul de a elabora si de a
imbunatati instrumentele existente.
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PARTENERIATUL

CRFPS Pro-Vocative
(Romania)
WwWWw.provocatie.ro
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CRFPS Pro Vocatie este un centru de formare, evaluare,
consiliere si mediere profesionala. CRFPS Pro Vocatie
promoveaza egalititatea de sanse si dezvoltarea
antreprenoriatului, sustine in special antreprenorii din
sectorul economiei sociale. In prezent, Pro Vocatie
implementeaza proiecte strategice pentru a Tmbunéatati
situatia grupurilor vulnerabile din zonele rurale - sprijinirea
formarii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale
pentru reintegrarea pe piata muncii a tinerilor someri din
zonele rurale. Annual, Tn cadrul centrului, se formeaza
aproximativ 2000 de persoane. Asociatia beneficiaza de o
expertiza de peste 14 ani, recunoscuta in domeniul
antreprenoriatului, care 1i confera un rol important in acest
proiect .

PROMIDEA .
COOPERATIVA SOCIALE V m|deo
(Italy) cooperaliva sociale
www.promidea.it

Promidea este o cooperativa sociala cu o vechime de
douazeci de ani in planificarea si furnizarea de servicii
pentru persoanele cu risc de marginalizare . Cooperativa
sociala este autorizata sa desfagoare cursuri de formare
profesionald; servicii de consiliere, orientare si plasare in
munca ,consultantd pentru Tintreprinderile sociale si
asistentd tehnica privind planificarea si gestionarea
fondurilor structural.
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Petra Patrimonia Corsica
(France)
www.petrapatrimonia-corse.com
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Coopérative Petra Patrimonia Corse ( PPC ) ofera program
de sprijin pentru dezvoltarea afacerilor persoanelor fara loc
de munca, in general, si mai ales tinerilor care doresc sa
inceapd o activitate economica. Acesta isi propune sa
promoveze initiativele economice, permitdnd managerilor
de proiect sa creeze afaceri, a caror fezabilitate economica
sa o testeze in situatii reale de munca prin invatarea in
timp a responsabilitatilor pentru propria lor activitate si
pentru a ntelege mai bine functiile antreprenoriale.
Aceastd inovatie socialda si economicd asigura
reversibilitatea si un acces facil la crearea de afaceri .
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T.R. Governorship of Kocaeli
Bureau for EU& Foreign Affairs
(Turkey) -/‘

www.kocaeliab.gov.tr SUREAT EOR

AND FOREIGN AFFAIRS

Biroul UE si afaceri externe ( BEUFA ) este o sub- unitate a
administrativa provinciei Kocaeli,din Turcia care conduce si
este responsabild pentru dezvoltarea si implementarea de
proiectelor socio - culturale si educationale in numele
Guvernului. Biroul a fost infiintat in anul 2004, pentru a
accelera aderarea Turciei la Uniunea Europeana si pentru
a permite provinciei sa beneficieze pe deplin de
programele europene. Reteaua locala este formata din
Universitati, Directia Nationald de Educatie din provincia
Kocaeli, Municipalitatea Metropolitana, ONG-uri si toate
celelalte institutii si organizatii/institutii care au scop comun
cu cel al guvernului . BEUFA ofera, de asemenea servicii
de consultanta si informatii in cadrul programelor UE .

.REDZRED

CONSUI TORES

R2R este o companie privata infiinfata in anul 2000, cu
scopul de a se specializa in politicile publice, oferind
calitate si servicii durabile pentru sectorul public si
realizarea unei vieti de bunéa calitate pentru cetateni. Este
formata dintr-o echipd de experti in politici publice.
Red2Red ofera servicii pentru administratiile locale si
regionale a Guvernului, institutii europene si mai multe
organizatii  multilaterale Tn  urmatoarele = domenii:
consolidarea institutionalda, ocuparea fortei de munca ,
formare, afaceri sociale, dezvoltare, mediu, politici
regionale durabile si rurale, fonduri UE , egalitatea de gen,
violenta pe criterii de gen, grupurile dezavantajate
(imigranti, romi, persoane cu handicap etc. ) .

Red2Red Consultores, S.L.
(Spain)
www.red2red.net

Agentira RRI
(Slovakia)

. Agentira
www.2ri.sk "

RRI

Agentura RRI, s.r.o . este o societate cu raspundere
limitatd, infiintatd in 2005 de catre un francez si lideri
slovaci. RRI intreprinde actiuni in mai multe domenii in
special Tn domeniul formarii profesionale. Departamentul
de formare are ca scop promovarea antreprenoriatului si
furnizarea cursurilor de formare profesionala pentru
sprijinirea persoanelor defavorizate in scopul de a facilita
includerea acestora pe piata fortei de munca .
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ANTREPRENORIATUL :
DE CE ESTE IMPORTANT ?

S \j[QION 90 in prezent, in UE, aproximativ 5 milioane de tineri cu varste cuprinse
?«P A C £ intre 15-24 de ani sunt someri. In decembrie 2015, rata somajului in
/f\ SS randul tinerilor era 19,7 % ( sursa EUROSTAT ) .
) PLAN In toate statele membre, antreprenoriatul s-a dovedit a fi un excelent
(t‘u mod de a lupta impotriva somajului, dat fiind faptul cad in ultimul
S — deceniu, IMM-urile au reprezentat 75% din crearea tuturor locurilor de

munca, potrivit unui studiu realizat de OECD. Aportul noilor IMM-uri

kh__ | este deosebit de important, deoarece acestea creeaza pentru tineri

KE‘T ﬂG e aproape 50% din noile locuri de munca. Cu toate acestea IMM-urile

nou infiintate rezista foarte greu pe piata doar 60% dintre ele rezista

timp de trei ani si doar un procent de 40%, functioneaza dupa sapte
ani de la infiintarea lor.
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Potrivit Comisiei Europene, antreprenoriatul este considerat ca fiind "o competenta-cheie care poate stimula
competitivitatea Si cresterea” economica si "sa contribuie la binele general al societétii”. De asemenea,
OECD constata ca "politicile publice pot ajuta tinerii s& dezvolte potentialul de crestere al firmelor noi
infiintate, inovatoare, permitandu-le sa experimenteze noi modele de afaceri”, de exemplu, prin intermediul
incubatoarelor de afaceri. In acest sens, Proiectul Co-op intentioneaza s& fie o solutie inovatoare pentru
problemele cu care se confrunta antreprenorii oferind tinerilor oportunitatea de a implementa ideile lor de
afaceri, in tot acest timp acestia beneficiaza de consultantd juridica si administrativa din partea expertilor
proiectului.

PRIMUL PAS: STUDIU PRIVIND CONTEXTUL LOCAL

Fiecare partener va reaiza un studio la nivel local cu privire la mediul
antreprenorial

Obiectivele specifice ale studiului sunt:
e Abordarea somerilor tineri si analizarea ideilor de afaceri:
Daca si ce stiu despre antreprenoriat (modele locale, caracteristici,
sistemul legislativ etc.), intentiile lor, demersurile si nevoia de formare a
competentelor antreprenoriale;
e Abordarea companiilor nou infiintate pentru a descrie conditiile lor

de functionare si organizare.

e Abordarea IMM-urilor pentru a descrie conditiile lor de functionare si

organizare

L]
Grupul tinta:
1: 50 someri tineri cu varste cuprinse intre 18 si 25
2: 20 interprinderi noi infiintate- mai putin de 12 luni
3: 20 IMM-uri mici si foarte mici

Raportul chestionarelor
Partenerii sunt in curs de efectuare a studiului mai sus mentionat. Dupa
mterpretarea rezultatelor flecare partener va elabora un raport natlonal cu
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Conferinta de lansare a proiectului a avut loc la Bucuresti

Prima reuniunea a proiectului CO-OP fost organizata si a avut loc in frumosul oras Bucuresti, gazda a fost
coordonatorul nostru CFRPS Pro Vocatie si s-a desfasurat in perioada 16 si 17 decembrie 2015.
Reprezentantii fiecarei organizatii partenere au participat la reuniune.
Ordinea de zi a intalnirii a fost :

- Prezentarea fiecarui partener si a organizatiilor lor

- Managementul si strategia de implementare proiectului CO-OP

- Operationalizarea proiectului pentru obtinerea rezultatelor propuse si analiza responsabilitatilor

fiecarui partener

- Aspecte financiare

- Stabilirea primei etape a proiectului CO - OP " studiu asupra mediului antreprenorial "

Ce urmeaza?

- Curs Bastia: 22-26 Februarie 2016

- A doua intalnire: 22-23 Februarie 2016 in Bastia FR

- Raportul national: Sumarizarea rezultatelor

- Website activ: www.coop4youth.eu va fi activ din Mai
2016

- Metodologia “CAE”: Transferul de inovatie

- Al doilea newsletter in lulie
NEXT STEP




