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PROIECTE PILOT IN STATELE PARTENERE

SPANIA (MADRID)

Tn Spania, experienta pilot a Coop a inceput in decembrie 2016 si a fost finalizats in | N
mai 2017, cu obiectivul final de a dezvolta abilitatile tinerilor detinatori de proiecte
prin activitati dinamice si participative pentru testarea si planificarea ideilor de
afaceri, oferindu-le suport si consiliere pentru achizitionarea si / sau imbunatatirea
abilitatilor lor antreprenoriale pentru a cresterea lor personala si profesionala.
Red2Red a colaborat cu Fundatia Incyde, Institutul Camerei pentru Crearea si
Dezvoltarea Afacerilor, in recrutarea de participanti care au fost selectati printre -
elevii cursului "Crearea si consolidarea afacerilor" organizat de Incyde si finalizat in
noiembrie 2016. Printre proiecte Care au participat la pilotare au fost un antrenor
personal, un programator web, un luthier de instrumente muzicale de corzi, un
furnizor de itinerarii turistice in Madrid, un inginer de topografie cu drone si si un
profesionist audiovizual, care tocmai incepusera activitatea de afaceri. Tinerii i care
au finalizat pilotul au fost in numar de3 si toti au fost multumiti de sesiunile de
consiliere, instruire si coaching primite, precum si de intreaga experienta Coop.

ROMANIA (BUCURESTI)

Tn Romania, activitatea de pilotare a avut loc in urmatoarele etape:

1. Recrutarea persoanelor interesate sa participe;

2. oferirea de consiliere si coaching;

3. Organizarea instruirii privind competentele antreprenoriale cu 20 de ore de teorie si 40 de ore de practica;

4. Asigurarea consilierii si coaching-ului dupa formare. Cursul privind abilitatile antreprenoriale a inceput la 06.10.2016 si sa
incheiat la 27.10.2016. =

Toti cei 6 tineri potentiali antreprenori au urmat cursul si toti au absolvit ticipanti, 2 dintre ei sunt femei si 4

sunt barbati. Temele abordate in cadrul acestor activitati pilot au fost: Introducere in antreprenoriat; Initierea afacerii;

Organizarea activitatii; Strategie de marketing; Negocierea contractelor; Politica de promovare; Finantarea unei afaceri;

Dezvoltarea de produse; Managementul personalului; Contabilitate; Sistemul de contabilitate financiara; Strategii de dezvoltare

si riscuri de afaceri; Logistica necesara pentru afaceri; Plan de afaceri .

Dupa procesul de pilotare, 6 persoane au dezvoltat 6 planuri de afaceri diferite: (1) Parvu Andrei - Restaurant / Selfservice; (2)

Pinzariu Alexandra - Consilierea studentilor prin intermediul platformei web; (3) Popa Alina - Servicii sociale pentru persoanele in

varsta; (4) Socol Andreea - Cafenea interactiva pentru studenti; (5) Turmac Andreea - salon de masaj si (6) Zaharia Alexandru -

Agentie de publicitate

L

Erasmus+




Erasmus+

TURCIA (KOCAELI)
Partenerul turc BEUFA a implementat activitatea pilot a proiectului i
cooperare cu Centrul pentru tinerii antreprenori (YEC), un efort inovator al
municipalitatii izmit (districtul central al provinciei Kocaeli). YEC a fost
infiintata la sfarsitul anului 2015 si a inceput sa functioneze la inceputul
anului 2016. Scopul principal al Centrului este de a furniza servicii de pre-
incubare si incubare pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani,
care au idei / proiecte de creativitate si valoroasa in domeniul
antreprenoriatului,dar intampina dificultati in a ajunge la oportunitatile de
finantare sau la alte instrumente de sprijin pentru antreprenoriat.
Activitatile pilot ale proiectului COOP in context turc au fost realizate de doi
| actori locali principali: partenerul de proiect BEUFA a furnizat informatiile si
instrumentele metodologice, teoretice si tehnice obtinute prin modelul
"CAE - Coopérative d'activité et d'emploi" Proiectul COOP; lar YEC a oferit
grupul tinta si domeniul practic de implementare (infrastructura).

Procesul de pilotare a inceput in octombrie 2016 prin selectarea grupului tinta. Nu a fost un proces complicat deoarece YEC a recrutat
deja opt tineri antreprenori / detinatori de proiecte, care au avut idei si initiative de afaceri in domeniul TIC sau in sectoarele conexe.
8 tineri au finalizat cu succes procesul de pilotare si 7 au inregistrat propria lor intreprindere. Activitatile au fost finalizate in mai 2017.
Scopul principal al strategiei noastre de pilotare nu este numai de a instrui un grup de tineri care au proiecte de afaceri sau de idei
valoroase, ci si de a crea un sistem durabil de "productie antreprenoriald" pentru institutie (YEC). Tn cadrul acestei strategii s-au
identificat obiectivele specifice: (a) Transferul metodologiei CAE, (b) Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale antreprenorilor nostri,
(c) Sprijinirea procesului de incubare a antreprenorilor si (d) -sisteme si retele.

ITALIA (COSENZA)
Activitatile proiectului au cuprins o prima etapa desfasurata in cadrul grupului de lucru Promidea in care a fost stabilita sfera de
actiune, luand in considerare: (a) publicatii specializate privind politicile de dezvoltare regionald; (b) sectoarele economice care sunt
in concordanta cu misiunea companiei; (c) evaluarea rezultatelor sondajului administrat titularilor proiectelor; (d) parteneriatele
consolidate ale societatii in contextul local de referinta.

Astfel, a fost identificat sectorul de referinta: sectorul agricol cu toate componentele acestuia, de la productie / prelucrare /
comercializare pana la promovarea agriculturii ecologice si inovatoare, diversificate in functie de vocatiile specifice ale teritoriului
nostru (ferme sociale, ferme turistice, Vin, etc.) Mai multe relatii cu dlverse cundare din provincie au condus la identificarea
"Istituto Mancini" (o scoala de h cattermgpl scoala tehnico- a e{a) rtener cheie de referinta pentru a declansa o
activitate de sensibilizare a elevilo re prmeé’f# incepand cu etapa dml "a son aJuIU|

Au avut loc doua intalniri de prez ntare a pr0|ectuIU| cu scopul d oferﬂqnfﬂrmat espre: importanta initiativei, modelul
incubatorului francez CAE si activitatile pilot care urmeaza a fi desfasurate.

Programul a fost organizat intr-o schema de formare de 35/40 de ore, cu sesiuni organizate in sadlile de curs din Promidea si
elaborate in conformitate cu doua orientari cheie:

- explorarea si definirea ideilor de afaceri posibile cu o activitate de grup de brainstorming

- evaluarea fezabilitatii fiecarei idei de afaceri prin sesiuni individuale de coaching si indrumare.




